«wANTUARIA DE ABBYIPY
Registro Cigil de Pnu- .h-ma

ROFILME wn® q
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIQO PUBL clb
SINTSEP DO ESTADO DO MARANHAO - FILIADO A [3is #p

MARAMHAO

CNPJ — 12. 567.046/0001-76 Reg. Sindical MTE — 46000.000500/2003-01
Céd. Sindical MTE 914.000.574.26278-3
Fundada em 14 de dezembro de 1988
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FORMALIZADA EM 09/03/2016

TITULO |
DO SINDICATO E SEUS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DO SINDICATO

Secéo |
Da Constituicdo, Denominacao, Fins e Sede

Art. 12 — O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico do Estado do
Maranhao, entidade sindical de primeiro grau com prazo de duracdo indeterminado,
registrado no CNPJ sob o n® 12567046/0001-76, fundado em 14 de dezembro de
1988, com sede e foro em S&o Luis/MA, localizado na Av. Jerdnimo de Albuquerque,
s/n, sala 14, Anexo ll, Térreo, Calhau, Casa do Trabalhador, S3o Luis — MA, constitui-
se em 0rgdo classista, autdbnomo e democratico, sem fins lucrativos, para fins de
defesa e representacéo legal da categoria profissional dos servidores publicos
estaduais civis, assim compreendidos, os estatutarios e celetistas, ativos, inativos e
pensionistas, os cargos comissionados, os contratados € 0s empregados das
empresas prestadores de servico para a Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado do Maranh&do, na base territorial do Estado do Maranhao.

§ 1° — O Sindicato tem personalidade juridica propria, distinta da dos seus
filiados, n&o respondendo estes individual ou coletivamente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes por ele contraidas.

§ 2° — O Sindicato podera adotar simbolo, emblema, bandeira ou logotipo,
que identifiguem sua esséncia institucional.

Art. 22 — A denominagdo da Entidade é Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico do Estado do Maranh&o e sua sigla é SINTSEP/MA.

Art. 3° — O Sindicato é filiado a Federacdo Nacional dos Servidores e
Empregados Publicos Estaduais e do Distrito Federal — FENASEPE e a Central
Unica dos Trabalhadores — CUT.

Secéo Il
Da Dissolucao

Art. 4° — O Sindicato podera ser dissolvido em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse proposito, e o remanescente
do seu patriménio liquido, depois de pagas as dividas de sua responsabilidade e
de deduzidas as quotas ou fragGes ideais referidas no art. 92, sera reveyti
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beneficio da central sindical a que estiver filiada a Entidade.

Secao 1l
Dos Principios

Art. 5° — Constituem principios do Sindicato:

| — lutar pelos objetivos imediatos e histéricos da classe, por uma sociedade em
que impere a democracia politica, social e econdmica, tendo como principio
fundamental a defesa dos direitos, reivindicagdes, interesses gerais ou particulares dos
trabalhadores, com respeito absoluto a individualidade nas convicgbes politicas,
ideolégicas, filoséficas e religiosas de cada associado;

Il - garantir a independéncia da classe trabalhadora com relacido aos
empregadores, aos poderes publicos, aos partidos politicos e aos credos
religiosos;

llf — unir-se aos movimentos sociais da cidade e do campo;

IV — solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos
povos que caminham na perspectiva de uma sociedade livre, solidaria, justa e com
maiores oportunidades;

V — colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VI — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana.

Secao IV
Das Prerrogativas

Art. 62 — S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

| — defender os direitos individuais, singulares ou homogéneos, e
fransindividuais coletivos da categoria profissional, em questdes judiciais ou
administrativas, representando ou substituindo os associados, podendo, assim:;

a) impetrar mandado de seguranca, singular ou coletivo;

b) impetrar mandado de injuncéo;

c) impetrar habeas corpus;

d) propor agao civil publica;

€) ajuizar quaisquer outras demandas judiciais, necessarias a defesa dos
interesses dos associados; ;

f) Defesa do patrimbnio publico, da probidade administrativa, do meio
ambiente e do consumidor.

Il — participar, obrigatoriamente, das negociacfes coletivas de trabalho,
podendo celebrar contratos, convengées e acordos;

Il — suscitar dissidio coletivo de trabalho, com autorizagdo da Assembleia
Geral, em face das autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas e
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sociedades de economia mista do Estado;

IV — decidir, em Assembleia Geral, sobre a oportunidade e conveniéncia de
exercicio do direito de greve, ou acerca do cessamento desta, e sobre os
interesses que devam por meio desse direito ser defendidos;

V — coordenar, encaminhar e executar os atos praticados em tempo de
greve

— eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive nos 6rgéaos
coleglados do poder publico;

VIl — estabelecer contribuicées a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisoes tomadas em Assembleia Geral,
convocada especificamente para esse fim;

VIl — colaborar, como 6érgdo consultivo, junto as instituices publicas e .
privadas, para o estudo e solugdo dos problemas relacionados & categoria ou para
a concepcao e implantacdo de medidas de interesse da classe representada;

IX — estabelecer negociagoes com a Administracdo Publica, visando a
obtencio de melhorias para a categoria representada;

X — interceder junto 3s autoridades competentes no sentido do rapido
andamento e célere solucdo de todos os problemas que digam respeito aos
servidores publicos estaduais;

Xl — instalar Delegacias Sindicais nas regiées que fixar, de acordo com suas
necessidades;

Xl — manter relagdes com os demais sindicatos de categorias profissionais

para concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

Xlll — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito &
justica social e pelos direitos fundamentais do homem:
XIV — constituir servicos para a promogdo de atividades -culturais,

profissionais e de comunicacao;

XV — promover a defesa dos interesses superiores dos trabalhadores e lutar
pela melhoria das condigdes de trabalho do brasileiro.

Paragrafo unico — A representacdo dos filiados, nos termos do inc. |,
pressupde a outorga de poderes especificos pelos representados, mediante
deliberacao em Assembleia Geral ou instrumento de mandato firmado por cada um
deles. A substituicdo, por outro lado, independe de autorizacdo especifica dos
substituidos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
-Secéao |
Do Ingresso e do Desligamento

Art. 7° — Podera ser admitido como associado do Sindicato| do aquele que,
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por atividade profissional ou vinculo empregaticio, integre a categoria dos
servidores publicos estaduais civis, da Administracdo Direta e Indireta,
aposentados e pensionistas, os cargos comissionados, os contratados e os
empregados das empresas prestadores de servico do Poder Executivo do Estado
do Maranhéo.

§ 1° — O pedido de ingresso sera dirigido a diretoria executiva e sera feito em
formulario préprio no qual o pleiteante consignara seu nome, o nome do
empregador e o local de lotagdo ou prestacdo de servigo, devendo conter, também,
a declaragcao de aceitacdo das normas estatutarias e subordinacao a elas, bem
como a autorizagcdo para o desconto da contribuicdo social e a data do
requerimento.

§ 2° - Ndo serd admitido para todos os efeitos legais e estatutarios o .
requerimento preenchido de forma incorreta ou de forma incompleta.

§3°- As informagbées lancadas no requerimento sdao de inteira
responsabilidade do pleiteante.

Art. 8% — Ao ingressar no quadro de associados, o servidor publico estadual
recebera um numero de matricula que o identificara, para todos os efeitos, como
filiado do Sindicato.

§ 1° — O numero de matricula devera constar da carteira de sécio do
associado.

§ 2° - Em caso de reingresso, 0 sdcio recebera nova matricula, iniciando-se
0 curso de novo prazo de caréncia para que possa reativar sua inscricao eleitoral.

Art. 9° — E intransmissivel a qualidade de associado, e, se este for titular de
quota ou fracdo ideal do patriménio do Sindicato, a transferencna daquela nao
importara, por si mesma, na atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou
ao herdeiro

Art. 10 — A qualquer tempo o associado poderad pedir & Diretoria o
desligamento do Sindicato, em formulario préprio, independentemente de
manrfestagao do motivo, sendo que os efeitos verificar-se-do a partir do altimo dia
do més em que for apresentado 0 pedido.

Art. 11 — Sera automaticamente desligado o s6cio da Entidade que perder a
condicdo de servidor ptblico estadual.

Art. 12 — O associado desligado, por motivo voluntario ou automatico,
somente podera ser readmitido por decisdo da Diretoria Executiva, cabendo
recurso para a Assembleia Geral, decorridos seis meses de seu desligamento.

Art. 13 — Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado ao
Sindicato.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres
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Art. 14 — Sao direitos dos associados:

| — participar, com direito a voz e voto, das Assembleias e Congressos da
categoria;

Il — votar e ser votado nas eleicées sindicais, dentro do que estabelecer este
Estatuto;

lll — convocar, excepcionalmente, Assembleia Geral, na forma prevista neste
Estatuto;

IV — exigir dos demais filiados e dos membros da Dire¢do-Geral o
cumprimento dos preceitos estatutarios e o respeito as decisdes da Assembleia
Geral ou do Congresso dos Associados;

V — zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta .
aplicacao e utilizagao;

VI — gozar dos beneficios e servicos assistenciais proporcionados pelo
Sindicato aos associados que o procurarem individualmente;

VIl — propor, em peca fundamentada, a aplicacdo de penalidade a outro
associado, quando for o caso;

VIl — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas
neste Estatuto ou decorrentes dos fins institucionais;

IX — pariicipar dentro do estabelecido pela Direcdo do Sintsep de qualquer
evento cultural, social ou educativo promovido pelo Sindicato;

X - Ao associado convocado para prestagdo de servico militar obrigatério, ou
que esteja em gozo de licenga ndo remunerada no servigo plblico, ou em caso de
suspensao do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em efetivo exercicio por até 6 (seis) meses, ainda que isentos do
pagamento da contribuicdo social.

§ 1° — O associado que passar a exercer mandato publico eletivo
permanecera com seus direitos de soécio, inclusive quanto ao de votar e ser votado,
devendo entretanto licenciar-se do cargo de representacéo sindical enquanto durar
o exercicio do mandato eletivo.

§ 2°- Os associados que pela natureza do vinculo ndo efetivo e instavel que
possuem com a administracdo publica, ndo gozam das vantagens especiais de votar e
ser votado do associado com vinculo efetivo.

Art. 15 — Sao deveres dos associados:

| — Pagar pontualmente a contribuicio social estipulada pela Assembleia Geral;

Il — comparecer as assembleias, congressos e reunides para que for
convocado e prestigiar o Sindicato por todos 0os meios, preservando e defendendo
a atividade sindical no seu local de trabalho;

Il — zelar pela boa imagem .da Entidade, abstendo-se de manifestacdes
publicas sobre as questdes intemas do Sindicato e de seus associados:

IV — desempenhar o cargo ou fungao para o qual for eleito ou indicado e em
que tiver sido regularmente investido, com absoluta observancia dos principios da
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boa conduta e objetivando a preservagdo da boa imagem do Sindicato e da
categoria representada:

V — atender aos pedidos de informacées e esclarecimentos, formulados pela
Diretoria e por outros associados, sobre assuntos de interesse da categoria;

VI — observar os principios e normas delineados neste Estatuto.

VIl — acatar as decisGes da Direcdo-Geral, da Assembleia Geral ou do
Congresso dos Associados;

Paragrafo tnico — O pagamento da mensalidade sindical podera operar-se
mediante desconto direto em folha de pagamento, com registro em contracheque.

Art. 16 — N&o h4, entre os associados, vantagens e obrigagées reciprocas,
ressalvada a hipotese prevista no §2° do artigo 14 desse estatuto.

Secao |l
Das Penalidades

Art. 17 — Os associados que infringirem as disposicdes deste Estatuto e as
decisdes do Sindicato estarao sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia:

Il — suspenséao;

Il — excluséo.

Paragrafo tnico — A aplicacdo das penalidades compete exclusivamente 2
Diretoria Executiva, com recurso para a Assembleia Geral, no prazo maximo de
quinze dias, contados da ciéncia da decis3o.

Art. 18 — Sujeita-se & pena de adverténcia, se a infracdo ndo ensejar pena
mais grave, o associado que violar qualquer dos deveres constantes do art. 15.

Art. 19 — Sera infligida a pena de suspens&o ao sécio que:

I — reincidir, no periodo de um ano, contado da penalizacéo, na pratica de
ato sujeito a adverténcia;

Paragrafo tinico — O periodo de suspensdo pode estender-se de trés a oito
meses, conforme a gravidade da infracédo.

Art. 20 — Estéa passivo de excluséo o associado que incorrer em:

l. Grave violagéo do estatuto;

ll. ingressar em juizo litigando direito proprio em detrimento da Entidade
sindical, causando-lhe grave prejuizo material ou moral;

lll. atentar contra a pessoa ou o patriménio do Sindicato, de seus diretores

ou de outro associado, mediante atitude que constitua crime no &mbito penal.

V. Difamar a entidade, seus membros, associados ou objetos;

V.  Atividades que contrariem decisdes de Assembleia ;

VI.  Desvio dos bons costumes;

Vil.  Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais:
VIIl.  Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas;
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§1*. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o0 pagamento de seu debito junto a tesouraria do sindicato.
§2° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral, obedecendo ao principio
constitucional da ampla defesa.

Secao IV
Do Procedimento Administrativo

Art. 21 — Constatada a prética de qualquer infragio por parte do sécio, o
Presidente devera instaurar sindicancia para a apuracio do ocorrido, que sera
conduzida por comissédo formada por, no minimo, trés membros do Sindicato, .
presidida pelo de idade mais elevada.

§ 12 — A instaurago da sindicancia dar-se-a de oficio, quando o Presidente
tiver conhecimento do fato irregular, ou a requerimento de qualquer associado.

§ 2° — O requerimento de instauracdo de sindicancia sera apreciado pelo
Presidente em até dez dias, contados de sua protocoliza¢éo, cabendo recurso para
a Assembleia Geral, no prazo de cinco dias, em caso de indeferimento.

§ 3° — Decorrido o decéndio sem manifestacdo do Presidente, o requerente
podera apresentar, em cinco dias, reclamacao a Assembleia Geral, a qual passara
a ter atribuicao plena para apreciacao do requerimento, de logo indicando, em caso
de instauracéo da sindicancia, os membros que a constituirdo.

§ 4° — Instaurada a comiss@o, seu presidente ordenard a notificagdo do
sindicado para tomar conhecimento da sindicancia e responder a imputacao, no
prazo de dez dias, podendo solicitar, inclusive, a produgdo das provas que julgar
convenientes.

§ 5° — Depois de apresentada a resposta, a comissao de sindicancia podera
empreender diligéncias, inquirir testemunhas, ouvir informantes, sindicalizados ou
outros integrantes da categoria, solicitar e requerer documentos e informacdes
junto a pessoas naturais ou juridicas, ter vista de papéis, além de quaisquer outras
medidas necessarias a elucidacio do caso.

§ 6° — Apds a amregimentacéo de toda a prova necessaria a instrucdo do
feito, o sindicado sera convocado para fazer sua defesa verbal perante a comissio,
alegando o que entender de direito, sendo-lhe asseguradas todas as garantias
constitucionais, inclusive a de ficar calado sem que isso importe em prejuizo a sua
defesa. )

§ 7° — Concluidos os trabalhos, a comissdo apresentara o relatério indicando
a penalidade cabivel ou a proposta de arquivamento & Diretoria Executiva, a qual
proferira o juigamento em até vinte dias, contados do recebimento dos autos.

§ 8° - A sindicancia serd ultimada em até sessenta dias, prorrogaveis por
igual periodo, mediante requerimento de seu presidente a Diretoria Executiva, nos
casos de comprovada necessidade.
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§ 9° — Da decisdo da Diretoria que julgar o caso, o interessado podera
recorrer da decisdo & Assembleia-Geral, convocada para esse fim, cuja decisdo
soberana ndo cabera nenhum recurso.

Art. 22 — Sera assegurado o direito de ampla defesa ao sindicado, que
podera defender-se em qualquer fase do processo, pessoalmente ou por
procurador bastante, este constituido a suas expensas.

Paragrafo unico — A sindicancia correra a revelia do sindicado que nao
apresentar sua defesa, no prazo deste Estatuto, ou que, convocado para qualquer
ato do procedimento, delxar de comparecer sem motivo justificado.

Art. 23 — O procedimento para a apuracdo de irregularidades instaurado
contra o associado extinguir-se-a caso ele pega o desligamento do Sindicato, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou penal decorrente de seu ato.

_ TiTULOII .
DA ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO SINDICATO

CAPiTULOI
DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS

Art. 24 — A base territorial do Sindicato, que abrange o Estado do Maranhio
(art. 1°), podera ser subdividida, para efeitos administrativos e organizacionais, em
bases territoriais regionais, engiobando cada uma delas, dois ou mais municipios
contiguos.

Paragrafo (nico — As bases regionais serdo definidas em reunido da
executiva, mediante proposta de membros da executiva e sua instalacdo tera em
vista a descentralizacdo e ampliacio do potencial de organizacdo e mobilizagao da
categoria.

Art. 25 — Nas bases territoriais regionais funcionara uma Diretoria Regional,
que sera dirigida por um Diretor Regional, eleito, dentre os associados, juntamente
com os demais membros da Direcido-Geral.

Art. 26 — Em cada base regional poderdo ser realizadas Assembleia
Regionais, que terdo competéncia para tratar de assuntos de interesse da
respectiva base local.

Paragrafo unico — A convocacdo das Assembleia Regionais obedecera ao
procedimento dos art. 43 e seguintes deste Estatuto, devendo ser previamente
comunicada a Diretoria Execufiva do Sindicato a data de sua realizagdo e a
respectiva pauta, sob pena de invalidade das deliberacOes, além da sancdo
estatutaria pertinente, aplicavel a todos os socios que contribuirem para a
irregularidade. -

Art. 27 — Podera funcionar, perante cada entidade, 6rgdo ou reparticao do
Estado, um Diretor de Base indicado pela Diretoria Executiva, que servira como
agente de representagéo do Sindicato junto ao seu local de exercicio funcional.
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Art. 28 — S&o orgaos que compdem a estrutura funcional do Sindicato:

| — 0 Congresso dos Associados;

Il — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria Executiva;

IV — o Conselho Fiscal:

V — as Diretorias Regionais;

V| — as Diretorias de Base .

Art. 29 — As deliberag6es do Sindicato, nos Congressos dos Associados, nas
Assembleia -Gerais, nas Plenarias da Dlregao -Geral, nas sessbes da Dlretona
Executiva e nas reunides do Conselho Fiscal, serdo tcmadas por maioria simples
de votos, presente a maioria absoluta dos inscritos, dos filiados ou dos membros,
consoante a hipbtese, salvo disposicao diversa deste Estatuto.

CAPITULO II
DO CONGRESSO DOS ASSOCIADOS

Secéo |
Da Constituicao

Art. 30 — O Congresso dos Associados & o Orgdo de carater eventual, que
congrega os filiados em dia com suas obrigacbes sociais para fins de estudo
andlise, discussdo e debate de temas relevantes a categoria como um ftodo,
sobretudo quando relacionados as politicas social e sindical.

§ 1° — Entende-se como politica social qualquer providéncia que interfira na
educacao, saude, trabalho, moradia, lazer, seguranca, protecdo a matemidade,
previdéncia e assisténcia social da categoria.

§ 2° — Considera-se como politica sindical qualquer medida que atinja a
organizacao, funcionamento, atuacao e importancia do Sindicato.

Art. 31 — Serao analisadas pelo Congresso a real situacao da categoria, as
condicbes de funcionamento e desenvolvimento das entidades sindicais e sua
relevancia no Estado e no Pais, o impacto das politicas publicas sobre os salérios
e a importancia dos servidores publicos no meio social, as demais politicas estatais
com repercussao no meio associativo, buscando, dentre outras coisas, redefinir as
formas de atuacgéo do Sindicato no contexto politico vigente.

Secéao Il
‘Do Funcionamento

Art. 32 — O Congresso da categoria sera realizado a qualquer tempo, quando
assim o deliberar a Assembleia Geral ou a Direcdo-Geral, devendo ser convocado
pelo Presidente, que n&o podera, sob qualquer pretexto, eximir-se dessa
obrigacgao, salvo motivo de for¢a maior, devidamente justificado & categoria.
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Art. 33 = O funcionamento do Congresso dos Associados sera objeto de
Regimento Intemo, cujo projeto serd apresentado pela Direcdo Executiva do
Sindicato.

§ 1° — O Regimento Intemo, que ndo podera contrapor-se a este Estatuto,
sera levado a apreciacdo do plenario do Congresso, para fins de aprovacao.

§ 2° — Toda e qualquer alteracédo parcial ou total do Regimento Interno sera
deliberada através de teses apresentadas nesse sentido, no Congresso da
categoria.

Art. 34 — Somente participardo do Congresso os filiados inscritos, escolhidos
em Assembleia Geral, ou Regional, em numero que sera fixado pela Diregéo
Executiva, proporcional a quantidade de filiados em cada base regional.

Art. 35 — Qualquer delegado inscrito no Congresso, nos termos do .
Regimento Intemo, tera o direito de apresentar mogdes e textos em grupo e no
plenario, sobre os temas objeto de discusséo.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
Da Constituicdo e Modalidades

Art. 36 — A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo € normativo por
exceléncia do Sindicato, constituida por todos os associados que estejam em dia
com suas obrigagées sociais, podendo reunir-se em carater ordindrio ou
extraordinario.

Art. 37 — A Assembleia Geral tem poderes para tratar de qualquer assunto que
interesse ao Sindicato, cabendo-lhe tomar as decisdes que julgar convenientes a
defesa deste e da categoria.

Paragrafo Gnico — As decistes da Assembleia Geral serdo soberanas, desde
que ndo contrariem as leis vigentes, as diretrizes estabelecidas nos Congressos
dos Associados e este Estatuto.

Secao Il
Das Atribuicdes

| — Eleger seus diretores

Il — aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto e demais normas
internas do Sindicato; =

Art. 38 — Compete a Assembleia Geral:
|
| Il — analisar e decidir sobre a destituicdo de qualquer membro da Direcéo-

Geral;
IV — julgar os recursos confra as decisdes que aplicarem penalidades ou
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decidirem pela improcedéncia das pretensdes de punigédo de sindicalizado;

V — analisar, orientar e deliberar sobre os litigios e divergéncias entre os
demais 6rgdos da Entidade;

VI - tomar, anuaimente, as contas da Diretoria Executiva:

VIl — decidir sobre a fi Ilag:ao ou desfiliacdo do Sindicado ao 6rgdo de classe a
nivel nacional;

VIl — apreciar as decisGes da Diretoria Executiva que dependam de seu
referendo;

IX — decidir sobre a dissolucdo do Sindicato e deliberar sobre seu patriménio;

X — dirimir duvidas oriundas da interpretagdo deste Estatuto, ndo

solucionadas pelos demais 6rgaos;

Xl — estabelecer a contribuicdo a ser paga pelos beneficiarios dos acordos,
convengoes e sentengas judiciais;

Xl — permitir a alienacdo de bens imdveis;

Xlll — fixar o valor da mensalidade sindical;

XIV — decidir pela deflagracdo ou cessagéo de greve da categoria;

XV — exercer outras prerrogativas decorrentes da lei ou previstas neste
Estatuto.

Secao Il
Das Assembleias Ordinarias

Art. 39 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente:

| — anualmente, para tomar as contas do exercicio anterior, com a
apreciacao do Balanco Financeiro Anual e do Balanco Patrimonial Anual:

Il — quadrienalmente, no més de novembro ou dezembro, para funcionar, em
carater permanente, durante as eleicées dos novos membros da Direcao-Geral,

Ill — quadrienaimente, no dia 6 de janeiro, para empossar os eleitos.

Art. 40 — Na tomada de contas proceder-se-a, primeiramente, a leitura do
Relatério Anual da Diretoria, que circunstanciara as despesas e receitas do
Sindicato, referentes ao exercicio financeiro anterior, seguindo-se a do respectivo
parecer do Conselho Fiscal. O Presidente abrird, em seguida, discussdo sobre
esses documentos e, encerrada, submeterd a votacdo o parecer do Conselho
Fiscal e as contas apresentadas, nessa ordem.

§ 1° — O Presidente apresentara o relatério até a data da reunido, e, se ja
encerrado o seu mandato, até a data da posse da nova administracéo.

" Secao IV
Das Assembleia Extraordinarias
Art. 41 — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
| se fizer necessario, para deliberar sobre os assuntos ndo afetos as reunides
ordinarias e para solucionar questées nio solucionadas pelos demais 6rgaos,
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ainda que a estes afetos, ou considerados relevantes e urgentes pela Direcao-
Geral.

Art. 42 — A Assembleia Geral, que for convocada para aprovar proposta de
convencdo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, fixara a contribuicdo dos
integrantes da categoria, que sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo de sua representacdo sindical, previsto no art. 8% inc. IV, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, devendo ser distribuida nos termos
definidos em Assembleia Geral.

Paragrafo anico — As taxas de que trata o presente dispositivo serdo
recolhidas diretamente ao Sindicato, em descontos automaticos.

Secédo V
Da Convocacido e Realizacédo

Art. 43 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a4 pelo Presidente,
mediante edital, cuja existéncia e teor serdo dados ao conhecimento dos
associados por meio de afixacdo na sede do Sindicato, ou através de
correspondéncia enviada pelo correio, ou, ainda, por meio de publicagdo no érgdo
de informacao periddica oficial da Entidade, ou em jornal de grande circulacio, ou
no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo de outro regulamento legal.

Art. 44 — O edital de convocagao sera publicado com no minimo cinco dias
de antecedéncia em relacdo a Assembleia Ordinaria, ou vinte e quatiro horas, se
Assembileia Extraordinaria.

Paragrafo unico — O edital devera conter, além do local, data e hora da
Assembleia , a pauta de deliberacdo, e, no caso de alteragdo do Estatuto, a
indicacao do ponto objeto da reforma.

Art. 45 — Serdo tratados, na Assembleia Geral, os assuntos constantes do
respectivo edital de convocacao.

Art. 46 — As reunibes realizar-se-d0 onde funcionar a sede central, ou em
qualquer parte do Estado, conforme dispuser o edital de convocacao.

Art. 47 — A Assembleia Geral sera convocada por iniciativa:

a) do Presidente do Sindicato:;

b) da Diretoria Executiva;

c) do Conselho Fiscal;

d) dos associados.

Art. 48 — Para participar da Assembleia o trabalhador provara sua
identificagdo como associado, por meio da carteira de filiado ao Sindicato, ou pelo
contracheque, comprovando que esta em dia com suas contribuicées sindicais.

Art. 48 — A convocagéo dar-se-a por deliberacdo da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, quando, no caso deste, o Presidente deixar de convocar a
Assembleia Ordinaria de que trata o art. 39, inc I, deste Estatuto, ou, No caso
daquela, nas outras hipoteses de omissdo da convocagéo pelo dirigente maximo
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do Sindicato.

Art. 530 — Os associados, em numero nao inferior a um quinto do total,
poderdo convocar Assembleia Ordinarias, quando esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, bem como Extraordindrias, quando, havendo necessidade de
convocacao, o Presidente, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal mantiverem-
se omissos, devendo os convocantes especificar os motivos da convocacéo e fazer
publicar o respectivo edital.

§ 1° — Antes da convocacéo, sendo o caso de Assembileia Extraordinaria, os
associados requererdo ao Presidente que o faga, para o que terd um prazo de
cinco dias.

§ 2° — Decorrido esse intersticio, sem manifestacdo da Presidéncia, os
associados requerentes poderao entdo convocar a Assembleia Extraordinaria e .
realiza-la.

§ 3° — Na hipétese de Assembleia Ordinaria, a convocagdo pelos
sindicalizados podera ocorrer tao-logo se ultime o prazo estatutario para a sua
realizacao.

§ 4° — O edital de convocagdo sera assinado apenas pelo que encabecar a
lista de convocantes, cabendo-lhe presidir a respectiva Assembleia e indicar,
dentre os co-subscritores, quem deva secretaria-la.

§ 5° — Para efeito de contabilizacdo da fracdo legal de que trata o caput
deste artigo, somente serdo considerados, no quadro de associados, aqueles que
estiverem em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 51 — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
Entidade para frustrar a realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste
Estatuto, salvo os casos fortuitos ou de forca maior.

Secéao VI
Do Quorum para Instalacédo e Deliberacdo

Art. 52 — A Assembleia Geral instalar-se-d e funcionard, em primeira
convocacao, com a presenca de dois tercos dos associados, e, meia hora apés,
em segunda e ultima convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes,
ainda que nas hipdteses de pronunciamento sobre relagées ou dissidios de
trabalho.

Paragrafo unico — Para as deliberacées a que se referem os incisos |l e 1ll do
artigo 38, e exigido o voto concorde de dois tergcos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim.

Art. 53 — As deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples, salvo nos casos de destituicdo de membros da Direcdo-Geral, reforma do
Estatuto e dissoluc&o do Sindicato, quando serdo necessarios dois tergos de votos
concordes.
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Secéao VI
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 54 — A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente e secretariada
pelo Secretario-Geral, ou, na falta de um ou outro, por seus substitutos estatuarios.

Paragrafo Unico — Sendo a Assembleia convocada pelos associados, a
presidéncia e a secretaria serdo ocupadas por aqueles indicados no § 4° do art. 50
deste Estatuto, ou, ndo sendo possivel, por quem os socios presentes elegerem na
reuniao.

Art. 55 — Serao admitidas na Assembleia Geral tho-somente os sécios, sendo
vedada a presenca de qualquer pessoa estranha aos interesses da classe no local da
reuniao.

Paragrafo unico — Antes de abrir-se a Assembleia Geral, 0s sécios lancarao
seus nomes, seguidos das respectivas assinaturas, no livro de presenca.

Art. 56 — Instalada a Assembleia , o Presidente solicitara ao Secretario-Geral
a leitura do edital, colocando, posteriormente, a matéria em discusséo e votacao.

§ 1°— Os debates e a discuss&o das matérias submetidas a votago serdo feitas
na ordem de inscricéo e dirigidas pelo Presidente, que podera intervir para orientar,
informar e exigir respeito a ordem.

§ 2° — Ninguém falard sem prévia solicitacdo ao Presidente e sem que este
lhe dé a palavra.

§ 3° — Os apartes, quando ndo visem a tumultuar a reunido, consentidos pelo
orador ou por quem estiver com a palavra, serdo breves, nao tolerados os
simultaneos.

§ 4° - Os socios ndo podem ser representados por procuradores € nem
votar por correspondéncia.

Art. 57 — Sao os seguintes os processos de votacio:

| — simbdlica;

Il — aberta;

lll — secreta.

§ 1° — A votacdo simbolica € aquela realizada através de manifestacéo
expressada por gestos espontaneos da maioria dos presentes, podendo qualquer
deles, imediatamente ap6s a informagéo do resultado, requerer a recontagem de
votos, 0 que s6 se admitira uma Unica vez.

§ 2° — A votacdo aberta independe de formalidade, podendo ocorrer
mediante a manifestacdo conjunta do sufrdgio e apuracdo por mera estimativa
visual, salvo se interessado requerer, e a Assembleia concordar, que se proceda a
apuracao individual.

§ 3° — A votagdo secreta.tem ambito universal, compreendendo a
manifestacao de todos os associados, de forma direta.

§ 4° — E obrigatério o processo de votacao secreta somente no caso de
eleicao de membro da Diregdo-Geral.

Av. Jerbnimp de Albuquerque, sin — Calhau — Sala 14 — Anexo Il — Térreo - Casa do Trabalhador
7 S&o Luis — MA. Fone: (098) 3236-5897 FAX (098)3236-5873 CEP 65.074-220
[ Eméil: sintsep estadodomaranhao@hotmail.com Facebook: facebook.com/sintsep.ma

- Site: www sintsep-ma.com.br B
}\,\ p -MS;W
) M

i “fuim L ) h'l
3 133 o
DAR-MA 8563




wA NTUARIA DE AEBVEPY
Registro Civil de Pessems Jewww: -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NG SERVICO POEL feh

SINTSEP DO ESTADO DO MARANHAO - FILIADO A (ki #

MARANHAOD

CNPJ — 12. 567.046/0001-76 Reg. Sindical MTE — 46000.000500/2003-01
Cod. Sindical MTE 914.000.574.26278-3
Fundada em 14 de dezembro de 1988

Art. 58 — A ata dos trabalhos e resolugées da Assembleia Geral sera lavrada
no livro competente e assinada pelos membros da Mesa e pelos sdcios presentes.

CAPITULO IV
DA DIRECAO-GERAL

Secédo |
Da Constituicao

Art. 59 — A Direcdo-Geral é o 6rgdo executivo de indole maxima do
Sindicato, sendo integrada pelos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e das Diretorias Regionais e Diretorias de Base.

Art. 60 — Os membros da Direcdo-Geral do Sindicato, titulares e suplentes,
serao eleitos em processo eleitoral Unico, em chapas previamente formadas,
conforme as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 61 — S80 asseguradas aos dirigentes sindicais as seguintes garantias,
estabelecidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, na Constituicdo Federal e no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao:

| — livre exercicio do mandato, ndo podendo, por ato do empregador, ser
impedido de fazé-lo ou ser fransferido para local ou mister que Ihe dificulte ou tome
impossivel o desempenho de suas atribuiges sindicais;

Il — licenca para o desempenho do mandato, pelo tempo que este durar, com
direito a prorrogagao no caso de reeleicao;

Il — estabilidade no servigo publico, a partir do registro da candidatura e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer
falta grave, nos termos da lei.

§ 1° — Para os fins do inc. lll, a entidade, por meio do orgao que este
Estatuto designar, comunicara por escrito 8 Administracdo Publica, dentro de vinte
e quatro horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu servidor e, em
igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo a este, outrossim, comprovante no
mesmo sentido.

§ 2° — O retorno ao servigo publico, do dirigente liberado dessa obrigacao
para o exercicio de mandato sindical, ainda vigente, em qualquer dos 6rgdos da
Direcao-Geral, somente podera ser decidido em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 62 — A denominacao “Diretor”, podera ser utilizada, indistintamente, para
designar qualquer membro dos 6rgaos que integram a Direcdo-Geral do Sindicato.

Secao ll
Das Atribuigtes

Art. 83 — A Direcdo-Geral compete:
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| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagcées
da categoria, em todas as suas instancias:

I — substituir associados investdos em cargo de direcdo ou de
representacao sindical da categoria, nos casos de vacancia ou necessidade de
viabilizagéo das deliberagdes tomadas pela categoria, em Assembleia Geral:

Il — remanejar membros da Diretoria, por questées administrativas
devidamente justificadas, com o referendo da Assembleia Geral:

IV — dispor sobre temas pertinentes a organizagdo da categoria no cotidiano
da luta sindical e outros assuntos de interesse geral, respeitada a competéncia dos
demais orgaos da estrutura sindical.

Secéao |l
Do Funcionamento

Art. 64 — A Diregcdo-Geral reunir-se-a em Plendrias, que ocorrerdo, a cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que for convocada.

Paragrafo unico — Qualquer associado podera participar, sem direito a voz e
voto, das Plenarias da Diregcdo-Geral.

Art. 65 — As Plenarias serdo convocadas:

| — pelo Presidente;

Il — pela Diretoria Executiva;

Ill — pela propria Direcdo-Geral.

Paragrafo unico — A convocacgdo pode dar-se a partir de requerimento de
qualquer socio, devidamente fundamentado.

Art. 66 — A Plenaria sera presidida pelo Presidente e secretariada pelo
Secretario-Geral.

Paragrafo unico — Por delegacédo do Presidente, outro membro da Direcao-
Geral podera presidir a Plenéria.

Art. 67 — A Plenaria somente se instalara com dois tercos de seus membros,
em primeira convocacdo, e, meia hora depois, com metade deles, sendo suas
decisGes tomadas por maioria simples de votos, lavrando-se atas com as principais
ocorréncias.

Art. 68 — Das deliberagées da Plenaria que exijam decisdo fundamentada
cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de dez dias.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

-Secéo |
Da Constituicdo e Atribuicées

Art. 69 — A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracéo e representacéo, da
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Entidade, composto de quinze membros titulares e igual nimero de suplentes,
eleitos para um mandato de quatro anos, permitida a reeleicdo.

Art. 70 — Compdem a Diretoria Executiva:

| — o Presidente;

Il — o Vice-Presidente;

Il — o Secretario-Geral:

IV — o Secretario de Administragcdo e Financas;

V — o Secretério de Imprensa e Comunicagao;

VI — o Secretario de Politica Social, Cultura e Lazer;

VIl — o Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais:

VIl — o Secretario de Organizacdo Sindical

IX — 0 Secretario de Formagcéao e Politica Sindical.

X — o Secretario de Relacdes do Trabalho e Saude do Trabalhador

Xl - o Secretario da Juventude

XIl — o Secretario de Combate ao Racismo

Xl — o Secretario de meio-ambiente e desenvolvimento sustentavel.
XIV — o Secretério de Aposentados, Pensionistas e Seguridade Social.
XV — a Secretaria de Mulher.

Paragrafo unico — As Secretarias poderdo ser reorganizadas, criadas e

extintas, mediante cisao ou incorporagdo, segundo as necessidades do Sindicato,

desde que haja prévia deliberacdo da Plenaria e subseqiente aprovagdo da
Assembleia Geral.

Art. 71 — Compete a Diretoria Executiva, entre outras atribuicdes:
| — representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os

poderes piblicos e suas empresas, podendo nomear mandatario, mediante
procuracao;

Il — implementar, juntamente com os demais 6rgdos da Direcio-Geral,

sobretudo apds realizacdo do Congresso dos Associados, as diretrizes gerais da
politica sindical por ser desenvolvida;

Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas

instancias;

IV — gerir o patriménio, garantindo sua utilizagio para o cumprimento deste

Estatuto e das deliberacées da categoria representada;

V — analisar e divulgar, relatérios financeiros elaborados, a partir dos

balancetes mensais, pela Secretaria de Administracdo e Financgas;

VI — garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de

raca, cor, religiao, sexo, origem ou opc¢do politica, observando-se apenas as
determinacdes do presente Estatuto;

VIl —representar o Sindicato ne estabelecimento de negociacdes trabalhistas

e de dissidios coletivos;

VIl — reunir-se, em sessao ordinaria conforme calendario aprovado pela
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membros a convocar;

IX — organizar e finalizar:

a) o Balanco Financeiro Anual;

b) o Balan¢o Patrimonial Anual;

¢) o Plano Anual de Agéo Sindical;

X — prestar contas de suas atividades ao término de cada exercicio
financeiro, sobretudo quando coincidente com o fim de seu mandato;

XI — organizar o quadro de pessoal, fixando os salarios respectivos:

Xl — manter organizados e em funcionamento os sequintes setores do
Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:

a) de organizacao geral e de politica sindical;

b) de administracdo do patriménio e de pessoal;

c) de assuntos financeiros da Entidade;

d) de assuntos econdmicos, de interesse da categoria:

e) de assuntos juridicos;

f) de imprensa e comunicacio;

g) de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;

h) de informatica e de estudos tecnologicos;

I) de saude, higiene e de seguranca no trabalho;

j) de educacéo e de formacao sindical.

Xill — fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Diretorias Regionais e demais 6rgdos do Sindicato:

XIV — criar ou estimular a criagdo e o funcionamento de grupos e comissées,
com membros da categoria ou néo, para a elaboracao de trabalhos de interesse do
Sindicato;

XV — convocar Plenarias da Direcdo-Geral;

XVI — nomear membros dos demais 6rgdos da Direcdo-Geral do Sindicato,
exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de funcdes administrativas, desde
que haja concordancia do escolhido.

§ 1° — O mandatario, funciondrio do Sindicato, podera ser constituido
também para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas
da Entidade.

§ 2° — As sessdes ordinarias da Diretoria Executiva tratardo, prioritariamente,
de assuntos relacionados a conducédo administrativa do Sindicato.

§ 3° — A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar os demais
membros que integram a Diregdo-Geral para participarem de suas reunides,
inclusive com direito a voto.

§ 4° — Sera permitido o remanejamento e a redistribui¢do intema de cargos,
caso a maioria absoluta da Diretoria £xecutiva considere necessario, submetendo
essa decisao a aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse desiderato.

§ 5 — Com o objetivo de viabilizar sua politica de relagdes publj
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sindicais, a Diretoria Execufiva poderd escolher, dentre seus membros,
representantes para atuarem junto a outras Entidades.

Secao Il
Das Atribuicoes dos Orgdos da Diretoria Executiva

Subsecéo |
Do Presidente

Art. 72 — Compete ao Presidente, além de outras atribuicbes legais e
estatutanas:

| — representar o Sindicato perante a Administragio Publica, em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, e onde se faca necessadria a sua presenca, podendo
delegar poderes;

Il — administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando
fodas as suas atividades e servicos:

Il — fazer executar as deliberagcées da Diretoria Executiva, da Direcdo-Geral
e da Assémbleia Geral;

IV — convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral, bem como convocar e
presidir o Congresso dos Associados;

V — convocar e presidir as Plenarias da Direcdo-Geral e as sessdes da
Diretoria Executiva, participar das discussées e votando, com direito a novo voto,
em caso de empate;

VI — rubricar os livros da Secretaria-Geral, dentre eles o “Livro de Atas das
Assembleia -Gerais, o “Livro de Atas das Plenarias” e o “Livro de Atas das Sessdes
da Diretoria Executiva™

VIl — exarar despachos nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a
correspondéncia sindical, os cartdes de identidade sindical e, juntamente com o
Secretario-Geral, as atas das reunides que tiver de presidir;

Vil — assinar, com o Secretario de Administracdo e Financas, os balancos,
os balancetes, a proposta orcamentaria, a suplementacdo das verbas, os cheques,
as ordens de pagamento, os contratos, as escrituras e os documentos de crédito
ou débito do Sindicato, bem como os de sua escrituracao financeira;

IX — aftribuir encargos ou servicos aos demais membros da Diretoria
Executiva, além daqueles que constem das atribui¢cdes especificas de cada um:

X — contratar e dispensar empregados e assessores, de comum acordo com
os demais membros da Diretona;

Xl — elaborar o Relatério Anual da Diretoria e submeté-lo 8 mesma
Assembleia Geral convocada anualmente para apreciar as contas desse orgéao
executivo, acompanhando obrigatoriamente o relatério os seguintes documentos e
dados, denire outros que se fizerem pertinentes ou necessarios:

a) o resumo das principais atividades sociais verificadas no decurso do ano
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inclusive os servicos prestados aos associados:

b) 0 nimero de associados filiados e desligados durante o ano;

c) a demonstracdo da aplicacéo das rendas sindicais;

d) a composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e as eventuais
alteracoes ocorridas nesses 6rgdos, no decurso do ano.

Subsecéo |l
Do Vice-Presidente

Art. 73 — Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus
impedimentos, auxilia-lo no desempenho de suas funcdes e sucedé-lo no caso de
vaga, conforme os termos deste Estatuto. .

Paragrafo unico — E pemitido ao Vice-Presidente o actimulo de seu cargo
com outro de Secretdrio, no ambito da Diretoria Executiva, desde que haja
necessidade para o Sindicato e compatibilidade entre ambas as funcdes.

Subsecao Il
Do Secretario-Geral

Art. 74 — Compete ao Secretario-Geral:

| — coordenar e orientar a acdo das demais Secretarias e das Diretorias
Regionais, integrando-as sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva,
aprovada em reuniao da Direcao-Geral;

Il — coordenar a elaboracéo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Acéo
Sindical, que devera conter, entre outros:

) as diretrizes gerais que devam ser observadas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientacdes e metas que devam ser atmgldas a curto,
médio e longo prazo pelo conjunto da Direcdo-Geral e pelos 6rgaos que a
compdem;

Ill — elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades
dos 6rgéos da Diretoria Executiva e demais setores do Sindicato;

IV — secretariar as reunides da Diregdo Executiva, da Direcdo-Geral e da
Assembleia Geral;

V — organizar as correspondéncias, as atas e o arquivo do Sindicato;

VI — manter atualizado o cadastro de entidades sindicais ou dos movimentos
populares, enviando-lhe, conforme a necessidade, publicacées e
correspondéncias.

Paragrafo tnico — O Plano Anual de Ag&o Sindical, depois de finalizado pela
Direcao Executiva, sera submetido a consideracédo da Direcdo-Geral.

Subsecdo IV
Do Secretario de Administracdo e Finangas
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Art. 75 — S&o atribuigdes do Secretario de Administracdo e Financas:

| — manter o controle das finangas do Sindicato;

Il — assinar, com o Presidente, os balangos, os balancetes, a proposta
orcamentaria, a suplementacdo de verbas, os cheques e ordem de pagamento, os
contratos, as escrituras e demais documentos de crédito ou débito do Sindicato;

Ill — providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

IV — supervisionar o recebimento da mensailidade sindical e demais valores e
rendas do Sindicato;

V — elaborar e apresentar & consideracdo da Diretoria Executiva os
balancetes mensais, o Balancgo Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual:

VI — coordenar a elaboracdo e a execucdo do Piano Orgamentario Anual,
que sera finalizado pela Diretoria Executiva e submetido ao parecer do Conselho
Fiscal, devendo conter, entre outras coisas:

a) as onentagoes gerais que deverao ser seguidas pelo conjunto dos érgdos
da Direcdo-Geral e pelos demais setores do Sindicato;

b) as previsdes de receitas e despesas para o periodo;

VIl —fiscalizar os servicos da area de suas atribuigdes;

VIl — prestar & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, quando solicitado,
informactes sobre despesas realizadas e saldo de caixa do Sindicato:;

IX — encaminhar a Diretoria, mensalmente, relatério dos servicos a seu

cargo;

X — substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos:

Xl — executar todos as demais atividades inerentes as suas funcées.

Subsecéo V
Do Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais

Art. 76 — E da alcada do Secretario de Assuntos Juridicos:

I — manter toda a documentacéo juridica e seus arquivos organizados e sob
controle;

Il — acompanhar as atividades das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes com atuacido no ambito das Entidades publicas estaduais e colaborar
com os servidores na organizacdo do processo eleitoral das CIPAs;

Il — denunciar e acompanhar, junto a Delegacia Regional do Trabalho, as
condicbes deficitarias de seguranca no trabalho e solicitar do 6rgéo a fiscalizacdo e
elaboracdo de laudos técnicos, com vistas a obtencdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade em favor dos servidores:;

IV — apresentar relatérios a Direcdo Executiva sobre as acdes judiciais de
responsabilidade do Sindicato;

V — encaminhar, para deliberagdo da Dire¢do Executiva, os pedidos de
demissao ou admissao de funcionarios;
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V1 — ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e
oufros correlatos;

VIl — dotar o setor juridico do Sindicato de material, livros e publicacbes
necessarias ao seu adequado funcionamento;

VIl — manter-se informado de todas as atividades relacionadas a sua pasta;

IX — elaborar relatério e fornecer dados estatisticos sobre o atendimento dos
servidores que procuram o setor juridico;

X — acompanhar o desempenho do setor juridico e as solugdes dos casos a
ele apresentados.

Xl - representar a Diretoria com advogados em assuntos juridicos de interesse
da categoria;

Xl - selecionar matérias juridicas de interesse da categoria; :

Xl - acompanhar a elaboracéo de leis e a formacgdo de jurisprudéncia em
matérias de interesse dos trabalhadores:

XIV - atuar em questdes de natureza administrativa do associado.

Subsecao VI
Do Secretario de Organizagao Sindical

Art. 77 - Compete ao Secretario de Organizacdo Sindical:

| — apresentar relatorios & Direcdo Executiva sobre as acdes de sua
responsabilidade do Sindicato;

Il — manter-se informado de todas as atividades relacionadas a sua pasta;

Il — coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material de
divulgacao em todas as secretarias e demais 6rgéos do Sindicato;
| IV - buscar a implementag&o da politica sindical definida nos principios e

abjetivos deste Estatuto, observando as deliberagbes das instancias do Sindicato:

V - acompanhar a implementacdo da politica sindical por local de trabalho,
mantendo vinculo permanente com os diretores de base;

VI - elaborar e desenvolver campanhas de sindicalizacéo:

VI - promover articulagbes com setores de organizacéo sindical de entidades
congéneres, no sentido de viabilizar uma proposta integrada.

Subsecao Vil
Do Secretario de Imprensa e Comunicacéo

Art. 78 — Compete ao Secretario de Imprensa e Comunicacao:
| | — promover o perene intercadmbio de informacbes entre o Sindicato, a
| categoria e o conjunto da sociedade;
| Il — desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
| Executiva;

f
| !
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lll — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacao e publicidade;

IV — manter a publicagéo e a distribuicdo de todo o material informativo do
Sindicato;

V - auxiliar os Diretores Sindicais, provendo-lhes de toda informacdo
institucional necessaria a divulgacéo e publicidade sindical.

Subsecgéo ViiI
Do Secretario de Politica Social, Cultura e Lazer

Art. 79 — Cabe ao Secretario de Politica Social, Cultura e Lazer:

| — elaborar as politicas sociais de interesse do Sindicato, ou contribuir para
0 seu estudo e discussao perante o Congresso dos Associados;

Il — coordenar a intervencdo do Sindicato, junto ao Estado e 6rgaos de
lotacdo dos associados, nas questdes atinentes a educacéo, salde, previdéncia e
assisténcia social, habitacdo e solo urbano, alimentacao, meio ambiente e
ecologia, comunicacao, transporte, direitos humanos e movimentos sociais:

lll — elaborar e coordenar a politica cultural do Sindicato:

IV — planejar e coordenar a realizac3o de atividades culturais que incentivem
0 espirito associativo e sindical da categoria;

V — incentivar e organizar atividades culturais e ludicas que visem a

integracao da categoria nos movimentos sociais e nas manifestacdes culturais do
povo maranhense.

Subsecao IX
Do Secretéario de Formacéo e Politica Sindical

Art. 80 — Compete a Secretaria de Formacéao e Politica Sindical:

| — estabelecer e coordenar a relagdo do Sindicato com as organizacgdes e
entidades da sociedade civil, dentro dos principios definidos pelo Congresso dos
Associados:

Il — articular as agbes do Sindicato junto aos movimentos sindicais e
populares, sobretudo as escolas sindicais e centrais sindicais a que Entidade
esteja filiada, tendo como principio a unidade da classe trabalhadora;

lll — desenvolver campanhas de sindicalizacao;

IV — mantendo setores responsaveis pela educacgéo sindical, anélise politica,
estudos sobre a histéria e a experiéncia do movimento operario, pesquisa €
documentacao, socializando as informagées disponiveis;

V — planejar, executar e avakar as atividades estruturadas de educacgéo
sindical, mediante cursos, semindrios, paiestras e encontros;

VI — manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos, enviando-
lhes publicacdes e correspondéncias;
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VIl — coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicactes
relacionadas as suas areas de atuacéo;

VIll — estabelecer convénios com Entidades sindicais e centros
especializados para desenvolver a politica de formag&o no ambito nacional:

IX — subsidiar atividades sobre a evolucdo da consciéncia e organizacao
sindical da categoria;

X — investir na criagdo dos colégios de formacao.

Paragrafo unico — No exercicio de suas atribuicbes, o Secretdrio de
Formacao e Politica Sindical observara as premissas delineadas pelo Congresso
dos Associados, cabendo-lhe executar fielmente as deliberacbes deste e zelar
perenemente pelo seu cumprimento.

Subsecédo X
Do Secretario das Relacdes de Trabalho

Art. 81 — Compete a Secretaria das Relacdes do Trabalho:

l) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo a politicas para
promogc&o da democratizacéo das relagdes sociais de trabalho:

Il) promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperacao para o desenvolvimento das politicas de democratizacdo das relagdes de
trabalho do Sintsep com entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito:

Ill) coordenar a elaboracdo e execucdo de campanhas para ampliacao de
direitos trabalhistas e sindicais dentro dos principios e propostas do Sintsep;

I\V) elaborar e coordenar os processos de negociacdo coletiva estadual, como
também desenvolver estudos e pesquisas para aprimoramento das reivindicacoes
estaduais.

V) coordenar e acompanhar os temas relacionados & promocdo da
democratizagdo das relagdes sociais de trabalho nos espacos institucionais, nos seus
respectivos Ambitos.

VI) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sintsep para a
promogao da saude do trabalhador:

VII) articular em nivel estadual a politica do Sintsep de salde do trabalhador,
assegurando sua implementacao e organicidade no &mbito das instancias da entidade:

VIll) elaborar estratégia de agdo sindical em defesa da salde do trabalhador e
encaminha-las nas instancias do Sintsep;

IX) formular politicas e proppstas de intervengdo do Sintsep em féruns e
instancias governamentais no que tange a relagdo salde-trabalho e as acdes em
saude do trabalhador nos ambitos da Satde, Trabalho e Previdéncia Social.

X) articular e coordenar a participacdo dos representantes do Sintsep em seu
ambito nos foruns e instancias governamentais que tratam das politicas e acbes no
campo da relacdo saude-trabalho e das agdes em saude do trabalhador no Ambito da
Saude, Trabalho e Previdéncia Social.

Av. Jeronimp de Albuquerque, s/n — Calhau — Sala 14 — Aneso Il — Térreo - Casa do Trabalhador J
Sao Luis —MA. Fone: (098) 3236-5697 FAX (008) 3236-5873 CEP 65.074-220 /'

Emai: sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com Facebook: facebook com/sintsep.may
4 Site: www sintsep-ma.com br e il




=

LN
Sl e

X

ANTUARIA DB ASDVEDEF

Registro Civil éo Pessens Jummuns
SINDICATO DOS TRABALHADORES NG“SERUIto posLfch

SINTSEP DO ESTADO DO MARANHAO - FILIADO A (ki i

MARANHAO

CNPJ — 12. 567.046/0001-76 Reg. Sindical MTE — 46000.000500/2003-01
Cod. Sindical MTE 914.000.574.26278-3
Fundada em 14 de dezembro de 1988

Xl) promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperacéo para o desenvolvimento das politicas de Salde do Trabalhador do Sintsep
com entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito.

Subsecdo XI
Do Secretario da Juventude

Art. 82 — Compete a Secretaria da Juventude:

) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sintsep para a
promogao de jovens trabalhadores e da juventude, relativas ao trabalho:

if) organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

Ill) estabelecer e coordenar a relacdo do Sintsep com as organizacdes e
entidades dos movimentos sociais juvenis, dentro dos principios definidos neste
Estatuto;

IV) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo para o desenvolvimento das politicas de juventude do Sintsep com
entidades sindicais, institutos especializados em seu ambito.

Subsecéo XII
Do Secretario de Combate ao Racismo

Art. 83 — Compete a Secretaria de Combate ao Racismo:

) elaborar e coordenar a implantagédo de politicas de combate ao racismo nos
diversos setores de atuagédo do Sintsep;

Il) estabelecer e coordenar a relacdo do Sintsep com as organizagbes e

entidades dos movimentos sociais de combate ao racismo, dentro dos principios
definidos neste Estatuto;

Il) promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e
institutos especializados, em seu ambito, para desenvolvimento das politicas de
combate ao racismo;

IV) organizar os trabalhadores e trabalhadoras para intervirem no mundo do
trabalho e sindical sobre as questdes étnico-raciais,e promover campanhas para
promocéao da igualdade racial nos diversos ambitos e esferas.

Subsecao Xl
Do Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 84 — Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:
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) elaborar e coordenar as agdes do Sintsep sobre o meio ambiente, articuladas
com as demais secretarias, na direcdo do desenvolvimento sustentavel, incluindo a
dimensao social, econémica, ambiental e politica;

Il) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo a politicas para
promogao das agdes e politicas relacionadas ao meio;

Ill) promover intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperacao para o desenvolvimento das politicas de meio ambiente do Sintsep com
entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito:

IV) coordenar a elaboragdo e execucdo de campanhas para ampliagdo de
direitos trabalhistas e sindicais na &rea ambiental dentro dos principios e propostas do
Sintsep;

V) elaborar subsidios sobre as questées de meio ambiente para aprimorar os .
processos de negociagao coletiva;

Vi) elaborar, em conjunto com a Secretaria de Formacdo, programas de

formagdo visando o aprofundamento da compreensdo e da atuago na tematica
ambiental.

Subsecao XIV
Do Secreiario de Aposentados, Pensionistas e Seguridade Social

Art. 85 — Compete a Secretaria de Sequridade Social:

l) implementar a politica e as acgdes do Sindicato dentre os associados
aposentados e pensionistas;

II) realizar reunides mensais e Assembleia especificas quando necessario;

Ill) elaborar propostas de intercambio com outras Secretarias, de acordo com as
deliberacoes das instancias do Sindicato;

IV) mobilizar os aposentados e pensionistas na luta geral dos trabalhadores;

V) promover campanha de sindicalizagdo e recadastramento dentre servidores
aposentados e pensionistas;

VI) difundir as noticias e informes do Sindicato para os Aposentados e
Pensionistas.

Subsec¢do XV
Da Secretaria da Mulher

Art. 86 — Compete a Secretarja da Mulher:

I) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sintsep para a
promocao das mulheres trabalhadoras, na perspectiva das relagbes sociais de género,
raca e classe; .

I) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e

sindical sobre as quesides que interferem na vida destas mulheres enquanto
trabalhadoras.
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Art. 87 -_O presidente do Sindicato podera, apés ouvir a Direcio Executiva, criar
€ prover cargos de Diretores de Base para representar a entidade nos 6rgdos e locais
de trabalho especificos, atendendo as necessidades de atuacdo permanente ou
temporaria da entidade.

Art. 88 - Os cargos de Diretor de Base serdo providos por escolha local,
restrita aos associados lotados nas respectivas reparticbes ou unidades de
trabalho.

Art. 89 - Aplicam-se aos Diretores de Base as disposicdes constantes no
artigo 96 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80 — O Conselho Fiscal &€ o érgéo fiscalizador da gestdo financeira e
patrimonial da Entidade, sendo constituido por trés membros titulares e idéntico
ndmero de suplentes, eleitos para um mandato de quatro anos, admitida a
reeleicao.

Art. 91 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — opinar sobre o Balanco Financeiro Anual, os Balancetes Mensais, o
Balango Patrimonial Anual, e, no que pertine ao Relatério Anual da Diretoria, sobre
a demonstracéo da aplicagdo das rendas sindicais;

Il — opinar sobre as despesas de grande porte, assim consideradas as que
alcangarem valores superiores a vinte salarios minimos:

Il — examinar os documentos alusivos & receita e & despesa, conferir, dar
visto nos langcamentos que se fizerem nos livros fiscais e contabeis:

IV — opinar sobre transagdes ou operacées que importem em alteracédo do
patriménio imobiliario.

Art. 92 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano,
salvo se nao houver necessidade, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado.

Art. 93 — Nao havera cargos de hierarquia enire os membros do Conseiho
Fiscal, devendo reunir-se independentemente de convocagdo, o que nio elide a
necessidade de prévio aviso, subscrito por qual de seus membros.

§ 1° — Nos casos de reuniées extraordinarias, a convocacao pode dar-se por
ato do Presidente ou pelos associados, na forma do art. 50.

§ 2° — Na impossibilidade de comparecimento de qualquer dos titulares as
reunides, incumbir-lhe-a comunicar o fato previamente & Diretoria, para que um
suplente seja convocado em seu lugar.

Art. 94 — As reunidées do Conselho Fiscal constardo de ata, lavrada, em livro
destinado a esse fim, por um dos membros escolhidos na reunido, que também
lavrara os pareceres do mesmo 6rgéo.
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CAPITULO VI
DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 85 - Os Diretores Regionais, e seus respectivos suplentes, serdo eleitos
para um mandato de quatro anos, no mesmo processo eleitoral previsto para a
Direcao Executiva, permitida a reelelgao

Art. 96 — A posse dos Diretores Regionais, membros da chapa eleita,
ocorrera juntamente com a dos demais membros da Diretoria.

Art. 97 — Além dos demais requisitos exigidos para a candidatura aos demais
cargos da Direcdo-Geral, exige-se que o associado aspirante a Diretor Regional
preste servico na base regional da respectiva Diretoria Regional que pretende
representar.

Art. 98 — Aos Diretores Regionais competem, no dmbito de sua Regional ou
de seu local de trabalho:

| — levantar os problemas e reivindicacées dos associados e encaminha-los a
Diretoria Executiva ou, caso ndo sejam apreciadas em tempo razoavel, 3
Assembleia Geral;

Il — buscar a sindicalizacao dos servidores néo filiados:

Il — distribuir material de informacéo do Sindicato:

IV — propor medidas a Diretoria Executiva que visem 3 evolugcao da
consciéncia e da organizagao sindicais da categoria;

V — lutar para fazer cumprir 0s contratos, convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

TiTULO NI \
DAS ELEICOES DOS MEMBROS DA DIRECAO-GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 — Os membros dos drgdos que compdem a Direcdo-Geral do
Sindicato serdo eleitos em processo eleitoral quadrienalmente conforme as
disposicGes deste Estatuto, para cumprir o mandato que se estende de 6 de janeiro
do ano primeiro a 5 de janeiro do ano quarto.

Paragrafo Unico — Permitir-se-a eleicdo suplementar, para preenchimento de
cargos vagos, devendo o eleito completar o mandato de seu antecessor.

Art. 100 — As eleicOes serdo realizadas no prazo maximo de 90 dias e no
minimo de 30 dias da data que anteceder ao término dos mandatos vigentes.

Art. 101 — Sera garantida, par todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condi¢Ges de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuracéao de votos.
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CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DO ELEITOR

Art. 102 - E eleitor todo associado que, na data da eleicgo:

| —tenha no minimo um ano de inscrigdo como filiado do quadro social:

Il — tiver quitado as mensalidades até sessenta dias antes das eleicoes,
observado o disposto no inc. Vil do art. 14 deste Estatuto;

Il — estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

§ 1° — O exercicio do sufragio pelo desempregado pressupde a filiagdo ao
Sindicato antes de ter sido desligado do servico ptiblico.

§ 2° — A comprovacgio dos requisitos aqui definidos presume-se, salvo prova .
em contrario, em relacdo a todos aqueles cujos nomes figurem da listagem de
eleitores.

CAPITULO IIl
DA CARACTERIZACAO DO CANDIDATO

Art. 103 — E inelegivel o associado que:

| — ndo tiver aprovadas as suas contas, em Assembleia Geral, cuja prestacao
decorra do exercicio de cargo de administracdo em qualquer entidade sindical ou
associativa;

Il — houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associativa:

Il — n&o tiver, pelo menos, quatro anos continuo de filiagdo ao Sindicato;

IV — proceder com ma-conduta deliberada, definida no art. 20, inc. Ill, deste
Estatuto, ainda que néo tenha sido apenado com a exclusao;

V — tiver sido destituido de cargo de direcéo sindical;

VI — tiver deixado de cumprir com a obrigacio estatutaria de contribuicdo
mensal com o Sindicato, por mais de trés meses;

VIl — n&o tiver participado de pelo menos uma Assembleia Geral no periodo
de um ano que anteceder a convocacéo das eleicdes para exercicio de cargo de
representacgdo sindical;

Vil — estiver desempregado.

CAPITULO IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 104 — As eleigOes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por
edital publicado com antecedéncia maxima de noventa e minima de trinta dias, em
relacé@o ao término do mandato vigente.

§ 1° — O edital de convocacido devera ser publicado, pelo menos uma vez,

em jornal de ampla circulagédo e/ou no Didrio Oficial do Estado, bem como afixado .‘.,
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na sede do Sindicato e das Diretorias Regionais e nos principais locais de trabalho.

§ 2° — Do edital de convocacio constario:

| — 0 nome da Entidade;

Il — as datas, horarios e locais de votacao;

Ill — o prazo para registros das chapas, que sera efetuado dentro do horario
normal de funcionamento da Secretaria;

IV — o prazo para impugnacao de candidaturas.

V — a referéncia aos locais onde sera publicado e afixado.

§ 3° — Em caso de anulagdo das eleicdes, sera publicado novo edital de
convocagao.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 105 — O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
comiss3o eleitoral, composta por cinco membros, sendo um indicado pela Direcdo-
Geral e quatra eleitos em Assembleia Geral, que na mesma ocasido escolhera,
dentre estes ultimos, aquele que atuara como Coordenador, ao qual cabera a
direcédo dos frabalhos.

§ 1° — Atuard junto a comissdo um representanie de cada chapa
concorrente, indicado no ato de registro desta, na condigdo de mero agente
fiscalizador.

§ 2° — A Assembleia Geral de que trata este artigo sera convocada no
préprio edital de convocagdo das eleicdes e sera realizada no prazo maximo de
cinco dias ap6s sua publicacio.

Art. 106 — A comiss&o eleitoral, desde que legitimamente constituida, & um
orgéo autbnomo e independente em suas decisées.

§ 1° — Das decisdes da comissao eleitoral somente cabera recurso para a
Assembleia Geral, que se instalara em carater permanente durante o periodo
eleitoral, a qual decidira a questdo num prazo méaximo de doze horas.

§ 2° — As decisdes da comissdo eleitoral serdo tomadas por maioria de
votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

§ 3% — O Coordenador somente tomara parte nas decisdes da comisséo
eleitoral em caso de empate na votacgéo. ]

§ 4° - Sera admitida a indicacdo de representante da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT para acompanhamento de todo o processo eleitoral.

§ 5° — Extingue-se a comiss&o eleitoral com a posse dos novos membros
eleitos da Direcao-Geral.

Art. 107 — A comisséo eleitoral mantera uma secretaria, durante o periodo de
registro de chapas, com expediente normal de no minimo oito horas, devendo nela
permanecer pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacgées
concementes ao processo eleitoral, receber documentacdo e fornecer o\
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correspondente recibo.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 108 — O prazo para o regisiro das chapas sera de quinze dias contados
da data da publicacdo do edital de convocagéo das eleicOes.

Art. 109 — O registro far-se-a junto a secretaria da comisséo eleitoral, que
fornecera, imediatamente, o recibo da documentacéo apresentada.

) 1- — No ato da inscri¢&o, os integrantes da chapa apresentardo declaracio
individual de que estdo cientes das regras eleitorais e que com elas manifestam
plena concordancia.

§ 2° - Verificando-se iregularidades na documentagdo apresentada, a
comisséo eleitoral prontamente devolvera os documentos ao interessado, a fim de
que corrija os defeitos encontrados.

§ 3° — Se a constatagdo dos vicios for posterior, a comissio eleitoral
concedera ao interessado o prazo de cinco dias para que os sane, sob pena de
recusa ou cancelamento do registro.

Art. 110 — Somente sera levada a registro a chapa que apresentar
candidatos a todos os cargos de titular e todos os seus suplentes, inclusive os
cargos de Diretor Regional e seus suplentes.

Art. 111 — Encerrado o prazo para o registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, atribuindo um numeral, a
partir de “1”, a cada chapa, segundo a ordem cronolégica de iINScrigao,
especificando, ainda, os nomes dos candidatos aos cargos de efetivos e de
suplentes.

Art. 112 — Em até vinte e quatro horas apds o registro, a comissdo eleitoral
comunicara por escrito, ao 6érgdo ou empresa de lotagédo do servidor, o dia e a hora
do registro de sua candidatura, fornecendo ao candidato, outrossim, comprovante
nesse sentido.

Art. 113 - A comisséo eleitoral confeccionara:

| — a relacdo das chapas e dos respectivos candidatos, no prazo maximo de
cinco dias apds o fim do periodo de registro;

Il — a relacdo dos associados em condigdes de votar, no prazo minimo de
cinco dias antes da data das eleicdes.

Paragrafo unico — As relacbes serdo, nesses mesmaos prazos, afixadas na
sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fomecida a um
representante de cada chapa reglstrada mediante requerimento & comissdo
eleitoral.

Art. 114 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro de
chapas, a comissdo eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos do_
Sindicato, para conhecimento dos associados. '
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§ 1° — Nao sera admitida a inscri¢cdo ou substituicdo de candidatos apos o
registro das chapas.

§ 2° — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes somente
podera concorrer se a comissao eleitoral autorizar a substituicio do renunciante.

Art. 115 — N&o sera admitida a inscricdo de um candidato em duas ou mais
chapas concorrentes, hipétese em que seu nome devera permanecer somente na
primeira chapa registrada.

Art. 116 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o
Presidente do Sindicato, dentro de setenta e duas horas, providenciara nova
convocacao das elei¢des.

CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO AS CANDIDATURAS

Art. 117 — O prazo para a impugnacdo as candidaturas é de dois dias,
contados da publicacéo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° — A impugnacdo somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto e sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & comissao eleitoral e entregue na secretaria desta, que
dara o competente recibo.

§ 2° — O requerimento podera ser apresentado pelas chapas adversarias,
diretamente ou representadas por advogados, por candidatos isolados ou por
associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 3° — Encerrado o prazo de impugnacdo, a comissdo, no méximo no dia
seguinte, lavrara ata indicando as impugnagdes propostas e destacando
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados, o que sera divulgado,
no mesmo lapso, a todos os interessados.

§ 4° — Cientificado em até quarenta e oito horas apés a divulgacao das
impugnacoes, o candidato impugnado tera o prazo de dois dias para apresentar
suas defesa.

§ 5° — Instruido o processo, o que ocorrera em até cinco dias, a comisséo
eleitoral decidira, até quarenta e oito horas apds, sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao.

§ 6° — Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, a comissdo eleitoral
providenciara, no prazo maximo de doze horas:

| — a afixagdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato, para
conhecimento de todos os interessados;

I — a notificagdo a qualquer membro da chapa da qual faz parte o
impugnado, mediante recibo. .

§ 7° — Somente se julgada improcedente a impugnacéo é que o candidato
impugnado concorrera as eleices.

§ 8% — A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdao da
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comissado eleitoral, podera concorrer as eleigées, desde que mantida a regra do art.
106 deste Estatuto

) CAPITULO VIl
DA CEDULA ELEITORAL E DO ATO DE VOTAR

Art. 118 — O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

| — uso de cédula unica, da qual constardo apenas 0s numerais atribuidos as
chapas, todas elas, em estrita observancia da ordem de registro;

Il — isolamento do eleitor em cabine indevasséavel, para o ato de votar:

Il — verificacé@o da autenticidade da cédula (inica por meio das rubricas dos -
membros da mesa coletora;

IV — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 119 — A cédula dnica serd confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, atentando-se para que,

quando dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego
de cola para fecha~|a

CAPITULO IX
DAS MESAS COLETORAS

At. 120 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador, indicado pela comisséo eleitoral, € mesarios
indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, credenciados pela comissao
eleitoral, até trés dias antes da eleicdo.

§ 1° — Cada chapa concorrente fornecera a comisséo eleitoral nomes de
| pessoas idoneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima
| de quinze dias em relagdo a data da realizacéo das elelg,oes

§ 2° — Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas
Diretorias Regionais e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes, que
percorrerao roteiro preestabelecido, a juizo da comisséo eleitoral.

§ 3° — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal, previamente designado pelas chapas, escolhido preferencialmente dentre os
assomados na proporcao de um fiscal por chapa registrada.

§ 4° — Cada mesa coletora deverd possuir uma copia deste Estatuto,
sobretudo da parte que dispde sobre os direitos e deveres do associado e sobre o
processo eleitoral.

Art. 121 — N&o poderéo ser nomeados como membros das mesas coletoras:

| — os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive;

Il — os membros da Direcdo-Geral do Sindicato, nem os Diretores de Base.

o
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Art. 122 — Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regulandade
do processo eleitoral.

§ 1° — Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes no ato
de abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior,
dewdamente justificado ao Coordenador da comisséo eleitoral.

§ 2° — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até quinze
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a
coordenacao o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo
mesario, e assim sucessivamente.

§ 3— As chapas concorrentes poderdo designar, para funcionarem somente
naquele ato, dentre as pessoas presentes, observados os impedimentos do art.
115, os membros que forem necessarios para complementarem a mesa.

CAPITULO X
DOS TRABALHOS ELEITORAIS

Art. 123 — Somente poderdo pemmanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessério a votacio, o
eleitor.

Paragrafo unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 124 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima
de seis horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacgéo.

§ 1° — Os trabalhos de votacdo s6 poderio ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

§ 2° — Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia o coordenador da mesa coletora, ]untamente com o0s
mesarios e os fiscais, procedera ao fechamento de urna com a aposicao de tiras
de papel gomado, rubnoadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, por eles assinada, com mencdo expressa do niimero de votos
depositados.

§ 3° — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na
sede do Sindicato, sob a vigilancia de fiscais, previamente indicados, e de comum
acordo, pelas chapas concorrentes.

§ 4° — O descerramento de urna no dia da contznuagao da votagao somente
podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, ap6és ser verificado que
permaneceud inviolada. -

Art. 125 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem da apresentacéo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada pelo coordenador e demais membros da mesa e, na cabine

Av._ Jerénimo de Albuquerque, s/n — Calhau — Sala 14 — Anexo Il - Térreo - Casa do Trabalhado
S&o Luis - MA. Fone: (098) 3236-5897 FAX (098) 3236-5873 CEP 65.074-220

Email: smseo estadodomaranhao@hotmail.com Facebook: facebook com/sintsep.m

: Site: www sintsep-ma.com.br

e Domiact [l




wAdA NTUARIA DE ABBVEDE
Regisiro Cioil és Pessess o s -

s NO SERvicS Abfiéo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIC IGo
SINTSEP DO ESTADO DO MARANHAO - FILIADO A (% i

‘ MARANHAO
CNPJ - 12. 567.046/0001-76 Reg. Sindical MTE — 46000.000500/2003-01

Cad. Sindical MTE 914.000.574.26278-3
Fundada em 14 de dezembro de 1988

indevassavel, apés o exercicio do sufragio, a dobrara, depositando-a, em sequida,
na uma colocada na mesa coletora.

§ 1° — O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma
que Ihe foi entregue.

§ 3° — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu, sob pena de ser
impedido de exercer o sufragio, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 126 — Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor:

| — carteira de identidade ou outro documento ptblico com fotografia;

Il — carteira de associado do Sindicato.

Art. 127 — A hora determinada no edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores por votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a
entrega aos mesarios da mesa coletora de seus documentos de identificacao,
prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais
eleitores por votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° — Encerrados os trabalhos de votacdo, a uma serd lacrada, com a
aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, estes em carater obrigatorio, sob pena de descredenciamento. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° — Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, o total de votantes e dos associados em condicdo de votar, bem como
os protesios que forem apresentados. A seguir, o coordenador da mesa coletora
fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votacéo. |

CAPITULO XI
DA MESA APURADORA

Art. 128 — A sessdo eleitoral de apuracdo sera instalada na sede do
Sindicato ou em local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votagso,
sob a presidéncia do Coordenador da comissao eleitoral, o qual recebera as atas
de instalacdo e recebimento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e
as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° — A sessdo de apuragdo podera ser presidida por pessoa idénea ou
representante de central sindical escolhido pelos membros da comisséao eleitoral.

§ 2° — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores
indicados em igual ndmero pelas chapas concorrentes, assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcéo de um% por
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chapa para cada mesa.
§ 3° — Os trabalhos eleitorais da mesa apuradora serdo continuos.

CAPITULO XII
DA APURACAO

Art. 129 — Na contagem da cédula de cada umna, o presidente verificara se o
seu numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinarem a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes
proceder-se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais
votada o numero de votos em excesso, desde que esse niimero seja inferior a
diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 130 — Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver, na primeira votagdo, a maioria simples dos votos no
processo eleitaral e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 — A ata mencionara obrigatoriamente:

a) o dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) o local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes
dos respectivos componentes;

c) o resultado de cada uma apurada, especificando-se o nimero de
votantes, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

d) o numero total de eleitores que votaram:

e) o resultado geral da apuracéo;

f) a proclamacao dos eleitos.

§ 2° — A ata geral da apuragéo sera assinada pelo Presidente.

Art. 131 — Se o numero de votos de uma anulada for superior & diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a comissao eleitoral realizar novas eleigdes para os votantes
da uma anulada, no prazo maximo de guarenta e oito horas.

Paragrafo tnico — Somente serdo convocados para a segunda votacdo os
eleitores que constarem na lista de votantes, ndo se admitindo, portanto, o voto em
separado.

Art. 132 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas elei¢cées no prazo de quinze dias, limitado a eleicdo das chapas em questdo.

Art. 133 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do Coordenador da comissao eleitoral até_
proclamacao final do resultado das eleicdes.
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Art. 134 — A comisséo eleitoral devera comunicar por escrito, ao 6rgdo ou
empresa de lotacdo do associado, no prazo de vinte e quatro horas, a eleigdo
deste dltimo e a data de sua posse, fornecendo a esse servidor o respectivo
comprovante.

Art. 135 — O quorum minimo necessario para legitimar as eleicdes sera de
dez por cento dos filiados aptos a votarem e sera considerada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos.

; CAPITULO XIlI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 136 — Sera anulada a eleicdo quando mediante, recurso formalizado nos .
termos deste Estatuto, ficar provado:

| — que foi realizada em dia, hora e local, diversos designados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo;

Il — que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

lll — que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na
lei e neste Estatuto;

IV — ocorréncia de vicio ou fraude gue comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico — A anulacédo do voto, ndo implicara na anulago da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da uma nao importara na
anulacao da eleicao, salvo, se o numero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 137 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 138 — Anuladas as eleigfes no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de trinta dias a contar da duplicagdo do despacho anulatério.

CAPITULO XIV
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 139 — A comissdo eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado 0 processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originais.

§ 1° — Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) a folha de jornal, ou o boletim informativo do Sindicato, que publicar o
edital de convocacao da eleigéo;

b) as copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacao individual dos candidatos;
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C) o edital que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) as copias dos expedientes relativos 4 composicdo das mesas eleitorais:

e) a relagédo dos socios em condicdo de votar;

f) as listas de votacéo;

g) as atas das segbes eleitorais de votacdo e de apuracéo dos votos;

h) um exemplar da cédula tnica de votacéo;

) as copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas respostas;

1) @a comunicacéo oficial das decisdes exaradas pela comisséo eleitoral;

k) a ata da reunido da Diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os
demais cargos de direcdo.

§ 2° — Nao interposto o recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado, .
mediante requerimento, devidamente fundamentado.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 140 — O prazo para interposicao de recurso sera de cinco dias, contados
da data final da realizacdo do pleito.

§ 1° — Os recursos poderao ser interpostos por qualquer associado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° — O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados ser&o
apresentados em duas vias, sendo recibada a entrega pela Secretaria do
Sindicato, juntado-se os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda
via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também
mediante recibo, em vinte e quatro horas, ao recorrido, que tera prazo de oito dias
para oferecer contra-razoes.

§ 3% — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razées do
recorrido, a comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 141 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo Gnico — Se o recurso versar sobra a inelegibilidade de candidato
eleito, o provimento ndo implicara na suspensio da posse dos demais, exceto se 0
nimero destes for inferior ao niimero minimo previsto no art. 106 deste Estatuto.

_TITULO IV )
DA DESINVESTIDURA DOS MEMBROS DA DIRECAO-GERAL

CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Art. 142 — Os membros da Direcdo-Geral do Sindicato sofrerdo a
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desinvestidura de seus cargos e estes serdo declarados vagos pelo Presidente,
titular ou em exercicio, nas seguintes hipoteses:

| — impedimento;

Il — abandono;

Il — rendncia;

IV — licenciamento;
V — destituicao;

VI — falecimento.

CAPITULO Il
DO IMPEDIMENTO

Art. 143 — Reputa-se automaticamente impedido de exercer seu cargo o
membro da Direcao-Geral que:

I — perder a condi¢do de servidor publico estadual, de modo a determinar
seu desligamento do Sindicato, nos termos do art. 11 deste Estatuto;

Il — aceitar ou solicitar transferéncia ou afastamento, gue importe mudanca
para lugar diverso do de exercicio do cargo sindical, ou que determine a
descontinuidade, ainda que temporéria, do exercicio de suas fungdes como agente
publico estadual;

i - entrar em exercicio de mandato publico eletivo, salvo se houver
compatibilidade de tempo entre o exercicio da atividade politica e a sindical,
persistindo intacta, porém, sua condicdo de associado, nos termos do § 3% do art.
14,

IV — sofrer penalidade como servidor ptblico, por decisdo passada em
julgado, salvo se adverténcia ou repreensio;

V — sofrer penalidade como associado, por fato anterior a posse, salvo se
adverténcia.

CAPITULO Il
DO ABANDONO

Art. 144 — Ocorre 0 abandono do cargo quando © membro da Diretoria-Geral
faltar, durante o ano civil, a trés Assembleia -Gerais consecutivas, ou a quatro
alternadas, ou, ainda, a quatro reuniées consecutivas da Direcdo-Geral, ou a cinco
alternadas, sem justo motivo.

§ 12 — Consideram-se indistintamente, para esse fim, tanto as reunides
ordinarias como as extraordindrias. -

§ 2° — As faltas serdo justificadas mediante documento escrito, devidamente
instruido com a prova documental da escusa, apresentado ao Sindicato em até
cinco dias Uteis, contados da data da reuni&o em que se der a auséncia, sob pena
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de decadéncia do direito de justificativa.

Art. 145 — Também se considera abandono a recusa, pelo membro, ao
exercicio das funcgbes de seu cargo na Direcdo-Geral, ou a auséncia de seu local
de frabalho na Entidade por mais de trinta dias consecutivos.

§ 1° — Apbs vinte dias de auséncia, o dirigente sera notificado, pessoalimente
ou, se ausente da capital, por meio de edital, para que se apresente ou justifique
suas faltas. Decorridos cinco dias da primeira notificacdo, uma outra lhe sera
enviada.

§ 2° — No trigésimo primeiro dia, persistindo a auséncia ou o siléncio, o cargo
sera considerado abandonado.

§ 3° — Apresentada a justificativa, o caso sera submetido a Diretoria-Geral,
que podera instaurar comissdo de sindicancia, que tramitara consoante o disposio
no art. 144, a fim de ensejar, se for o caso, a desinvestidura por abandono.

CAPITULO IV
DA RENUNCIA

Art. 146 — Ao membro da Direcdo-Geral assiste o direito de, a qualquer
tempo, salvo se ja instaurado procedimento de destituicdo, renunciar ao respectivo
mandato, por meio de documento escrito, com firma reconhecida, dirigido ao
Presidente.

§ 1° — A renlncia somente produzira efeito com a sua enitrega, mediante
recibo, ao Presidente, ou a quem este Estatuto designar, € nao elide a
responsabilidade do renunciante pelos atos praticados no curso de sua gestéo.

§ 2° — Em se tratando de rentincia do Presidente, este enfregara o
documento a seu substituto, que, dentro de quarenta e oito horas, reunird a
Direcao-Geral, para ciéncia do ocorrido.

§ 3° — A rentncia pode ser coletiva, subscrevendo-a os membros da
Direcao-Geral, ou apenas de parte dos 6rgdos que a compdem.

Art. 147 — De posse do documento de rendncia, o Presidente, ainda que dele
signatario, convocara o respectivo suplente para assumir o cargo vago.

§ 1° — Sendo a rentncia coletiva e ndo havendo suplentes suficientes,
vislumbrando-se, ainda, o risco de ficar comprometido o funcionamento dos érgéos
da Entidade, o Presidente convocara imediatamente a Assembleia Geral para que
esta constitua e nomeie uma junta governativa provisoria.

§ 2° — A junta governativa tomara as providéncias necessarias para que, no
prazo maximo de sessenta dias, sejam realizadas eleigdes para o preenchimento
de fodos os cargos vagos.

§ 3% — Nao havendo o risco.de comprometimento do funcionamento do
Sindicato, o proprio Presidente procederd as medidas para a realizacdo das
eleicGes, no prazo do § 2° deste artigo.
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CAPITULO V
DO LICENCIAMENTO

Art. 148 — O inicio do gozo de licenca pelo membro da Direcdo-Geral,
concedida em razdo de sua condicdo de servidor publico, para tratar de assuntos
particulares, implicard na perda do cargo sindical, salvo deliberagdo em contréario
da Assembleia Geral, que se reunird necessariamente antes do afastamento, sob
pena de irreversibilidade da desinvestidura.

CAPITULO VI
DA DESTITUICAO

Art. 149 — Sera destituido do cargo na Direcdo-Geral o membro que:

| — malversar ou dilapidar o patriménio social;

Il — praticar ato de ma-administrag@o ou tido em lei como improbo;

Ill — cometer grave violacdo das disposicées estatutarias:

IV — incidir em falta, cometida no exercicio do mandato, que determine a
aplicacdo de qualquer das penalidades aplicaveis aos associados, nos termos do
art. 17 e seqguintes deste Estatuto.

§ 1° — Compreende-se a malversacdo o desvio ou subtracdo de dinheiro ou
valores, no exercicio do cargo eletivo.

§ 29 — A incidéncia na infragdo indicada no inc. Il s6 ensejara a destituicao
se ndo determinar, especificamente, outra das causas de desinvestidura,
elencadas neste Estatuto.

Art. 150 — A destituicdo sera precedida de sindicancia, observando-se o
regramento dos arts. 21 e seguintes deste Estatuto, com as seguintes alteracées:

| — a instauracao da sindicancia cabe a Assembleia Geral e sera conduzida
por comissgo formada por, no minimo, cinco membros, indicados pelo 6rgao
deliberativo;

I — o relatério da comissdo serd entregue a Assembleia Geral, para
apreciacéo.

lll = a rendncia do sindicado ndo elide a continuidade dos trabalhos,
tampouco a decisao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO FALECIMENTO

Art. 151 — A morte do membro da Diregdo-Geral extingue todos os direitos
decorrentes de sua condicdo de associado, entre eles o de exercer o cargo
sindical, ressalvando-se, contudo, no que tange as obrigagdes, a responsabilidade
de seus sucessores pelos atos praticados durante sua gestio, na forma da lei.
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CAPITULO VIl
DA DELIBERAGCAO

Art. 152 — A desinvestidura, qualquer que seja a sua causa, sera
pronunciada pela Assembleia Geral, que autorizara o Presidente a declarar vago o
cargo e tomar as providéncias necessarias a investidura do sucessor.

CAPITULO IX
DO EFEITO

Art. 183 — O membro da Direcdo-Geral desinvestido de seu cargo por
abandono, rentncia ou destituicdo, ou em virtude de impedimento determinado por
imposicao de penalidade ou motive infamante, nio podera ser eleito para o mesmo
ou outro cargo da administracdo ou representagéo sindical durante os seis anos
subsequentes, contados da desinvestidura.

CAPITULO X
DA SUCESSAQ

Art. 154 — A vacancia do cargo ensejara a sucessao:

| — pelo suplente, obedecendo-se a ordem de colocacgao na chapa, exceto no
caso do Presidente, que sera substituido pelo seu vice, se ja suplantada a metade
do mandato, que sera completado pelo sucessor.

Il — pelo novo membro, escolhido em nova eleicdo, no caso de rentncia
individual e desde que ndo atingida a metade do mandato, cabendo ao sucessor
completar-lhe;

Il — por novos membros, escolhidos em eleicées gerais, convocadas nos
termos deste Estatuto, no caso de renincia coletiva, iniciando-se, com a posse,
novo mandato, que se ultimara, obrigatoriamente, no dia 6 de janeiro do ano em
que se completar o triénio.

TiTULO Vv
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 155 — O patriménio do Sindicato, necessario a sua manutencdo, é
constituido:

| — pelas contribuicées dos que participarem da categoria em cuja
representacao estara investida a Entidade;

Il — pela contribuicdo social mensal;

Il — por doacoes;

IV — por bens e valores existentes ou adquiridos pela Entidade e pelas
rendas por eles produzidos;
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V — pelos aluguéis de imdveis e por juros de titulos de depésitos;
— por multas;

VIl - por rendas eventuais.

Art. 156 — A Diretoria compete a administracdo do patriménio do Sindicato.

Art. 157 — A aquisi¢do e alienagdo de bens iméveis s6 poderdo ser feitas
apos prévia autorizagdo da Assembleia Geral para esse fim especialmente
convocada.

§ 1° — A venda do im6vel sera efetuada pela Diretoria, apés a decisdo da
Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado em joral
de grande circulacdo na base territorial do Sindicato, ou no Didrio Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

§ 2° — Os recursos destinado ao pagamento total ou parcelado dos bens
iméveis adquiridos serdo reservados independentemente dos recursos necessarios
a manutengido das atividades do Sindicato.

TITULO VI '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 158 - Ficam criadas as Diretorias Regionais de Caxias, Pedreiras,
Imperatriz, Viana, Rosario, Barra do Corda e Timon.

Art. 1539 - O presidente do Sindicato podera, junto a Diregdo Executiva, criar,
extinguir ou modificar Diretorias Regionais nos municipios atendendo a necessidade ou
conveniéncia da entidade.

Art. 160 - Os cargos de Diretor Regional e suplentes das Diretorias
Regionais criadas apés a eleicdo geral serdo providos por escolha local, restrita
a0s associados residentes na sede da Regional.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 161 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo continuo, excluindo-se
0 dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

| Art. 162 — Na defesa dos interesses da categoria profissional, o Sindicato
| buscara desenvolver relagfes sociais e trabalhistas e promovera, quando
| necessario, negociagées coletivas.

Art. 163 — As negociacfes coletivas buscam estabelecer a melhoria das
condi¢coes de trabalho, remuneracéo, garantia de emprego, entre outras.

Art. 164 - Voltado para a questdo social, o Sindicato promovera
esclarecimentos dos direitos e garantia dos trabalhadores, através dos meios de
comunicacgao, palestras, cursos e debates.

Art. 165 — A instalacao das Delegacias Regionais depende dos critérios de
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oportunidade e conveniéncia ao Sindicato, observando-se, quanto ao mais, o que
dispuser este Estatuto.

Art. 166 — A reducdo de mandato dos membros da Direcdo-Geral somente
podera ser proposta por seus membros, cabendo a decisdo & Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando definird, em caso de redugéo, o
prazo para publicacdo do edital de convocagdo, bem como a data de realizacdo
das eleicdes.

Art. 167 — O Sindicato podera impor contribuicdes a todos os integrantes do
servico publico estadual, desde que autorizada pela Assembleia Geral, a partir de
acordos, convencdes ou dissidios.

Art. 168 — Os membros da diretoria do SINTSEP/MA s&o delegados natos em
quaisquer instancias deliberativas da entidade.

Art. 169 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo e sera
registrado no cartério de registro de pessoas juridicas instalado no local de sua
sede, podendo ser reformado por Assembleia Geral, inclusive no tocante a
administracdo, para esse fim convocada, mediante o voto de pelo menos dois
tercos dos presentes.
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