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SINTSEP protocola oficio
para garantir Adicional de
Risco de Vida aos

servidores da Funac

O SINTSEP, juntamente com
Sindicato dos Servidores da Funac
(SINDISFUNAC), protocolou, na
Secretaria de Estado da Gestdo,
Patrimbnio e Assisténcia dos
Servidores (Segep), um oficio
solicitando a garantia da inclusao
do Adicional de Risco de Vida na
remuneracao dos  servidores
lotados nas unidades da Fundacao
da Crianga e do Adolescente. No
documento, o SINTSEP solicitou,
ainda, reunido para tratar sobre o
assunto.

O SINTSEP ja havia alertado para
a tentativa do Governo do Estado
de retirar o adicional, sob a justifi-
cativa de dificuldade financeira.
Conforme previsto no art. 91, da
Lei 6.107/94 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Estado do Mara-
nhado), pela execucao de trabalho
de natureza especial com risco de
vida sera concedida uma gratifica-
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¢ao no percentual de 100% sobre
o vencimento. E o que ocorre com
os delegados, vigias, funcionarios
da Casa de Albergado, servidores
do sistema penitenciario e servi-
dores lotados em estabelecimen-
tos penais, por exemplo.

Ainda que ndo haja previsao clara
do Adicional de Risco de Vida aos
servidores lotados nas unidades
da Funac, uma vez que a fundacao
tem por finalidade garantir o aten-
dimento integral aos adolescentes
em cumprimento de medidas
socioeducativas privativas e
restritas de liberdade, a gratifica-
cao deve, também, ser atribuida a
esses servidores, com o objetivo
de compensar riscos ou 6nus da
realizacdo do servigo em condi-
cOes excepcionais.

Portanto, o adicional caracteriza-
-se como pagamento de uma
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vantagem pecuniaria, em virtude
do risco hoje assumido pelos
servidores que efetivamente
exercem suas atividades nas
unidades vinculadas a Funac, de
modo que a gratificacdo visa
compensar o trabalho realizado
em condigdes potencialmente
nocivas para o servidor.

“Sabemos que os servidores da
Funac estdo, diariamente, expos-
tos ao risco de sua integridade
fisica e moral, por lidarem com
menores infratores. Esperamos
que o Governo do Estado tenha a
sensibilidade e o entendimento
de que o adicional, ainda que nao
tenha previsdo legal, é necessa-
rio a esses trabalhadores”, desta-
ca Cleinaldo Bil Lopes, presidente
do SINTSEP e coordenador do
Forum de Defesa das Carreiras
do Poder Executivo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
DO ESTADO DO MARANHAO

Endereco: Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n, Anexo Il, Térreo, Sala 14,

Casa do Trabalhador, Calhau, Sao Luis -

Fone: (98) 3236-5897 - (98) 3236-5873

MA - CEP. 65074-220

sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com | www.sintsep-ma.com.br
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EDITORIAL

Governador Flavio Dino, nossos salarios estao
congelados ha mais de cinco anos!

Nos, servidores publicos do estado do Maranhdo,
estamos passando por um periodo de profundo
desrespeito, no que tange a politica salarial insti-
tuida pelo governador Flavio Dino, para os traba-
Ihadores publicos estaduais. Nosso saldrio esta
congelado ha mais de cinco anos e sem perspec-
tiva de, pelo menos, termos a reposicao da infla-
cdo deste periodo, para compensar nossas
perdas salariais, bem como restabelecer nosso
poder de compra. Isto significa dizer que, atual-
mente, o poder de compra de nosso salario nao
chega ou ndo compra 70% do que consumiamos
guando Flavio Dino assumiu o Governo do
Estado, em 2015.

Para justificar esta situacdao, que degenera e
desvaloriza a dignidade do trabalhador publico
estadual, o governador Flavio Dino, na Unica
audiéncia em que recebeu o Forum de Defesa
das Carreiras do Poder Executivo, através da
intermediagdo da Central Unica dos Trabalhado-
res do Maranhdo, alegou que o Estado estava
pagando seus funcionarios em dia. Como se isto
nao fosse uma obrigacdao do empregador, levan-
do em consideragdao que, no ano de 2018, a
Receita Corrente Liquida do Estado superou os
R$ 13 bilhdes, nao justificando a politica de arro-
cho salarial implementada no governo de Flavio
Dino.

O governador Flavio Dino se preocupou tanto
com a sua reeleicdo, fazendo acordo com mais
de 18 partidos politicos, que, por causa disso, as
secretarias de Estado estdo abarrotadas de apa-
drinhados politicos, que, em sua maioria, nao
possuem experiéncia no mundo do trabalho
privado, e nem no publico. Sdo desinteressados
e descompromissados com a administracao
publica e, em sua grande parte, apenas ocupam
espacos nas reparticdes, para hdo mencionar os
que sequer dao expedientes.

Para suportar tanta gente na folha de pagamen-
to do estado, o governador Flavio Dino orientou
seus secretarios a reduzir custo com pessoal,
para poder arcar com os salarios dos apadrinha-
dos. Neste sentido, os servidores publicos efeti-
vos que percebem algum tipo de gratificacdo,
como risco de vida, insalubridade, chefias e
outros, estdo sendo devolvidos, sem motivos
justificados, para a Secretaria de Estado da
Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores
(Segep), para justificar e assegurar a retirada
dessas gratificacdes a que fazem jus.

Nesta visao distorcida de enxugamento da folha
de pessoal, o governador Flavio Dino baixou o
Decreto n° 35.004, de 11 de julho de 2019,

disciplinando a cessao e a disposicao de empre-
gados da Maranhdo Parcerias - MAPA (antiga
Emarhp), que tem por objetivo devolver os
trabalhadores dessa empresa, que estao a servi-
co das secretarias do Estado. Este decreto abre
a porta para perseguicao, retaliacdo, demissao
desmotivada, bem como colocar o empregado
no famigerado banco de reserva. Por trazer
profunda preocupacao e prejuizo ao trabalhador,
esta sendo chamado de “Decreto da Maldade”.

Quem poderia imaginar que durante o governo
do Flavio Dino os servidores publicos estaduais
teriam seus beneficios e direitos ameagados
administrativamente e judicialmente, com devo-
lucdo de funcionarios, processo na justica, como
IRDR e acdo rescisoria, para suspender, derru-
bar e extinguir agdes ganhas, tais como:
descompressao, 21,7% e 5,14%. S&o anos
dificeis e debaixo de vara.

Mas, nem tudo estd perdido. Ainda temos e
acreditamos no éxito das agdes que o SINTSEP
possui na justica, nem que para isto tivermos
que recorrer ao Superior Tribunal de Justica e
Superior Tribunal Federal. Ndo tenho duvida
que, no governo do Flavio Dino, somente através
destas acOes na Justica poderemos conseguir
reajuste salarial. Ainda bem que elas existem,
para permitir que nossos filiados tenham oportu-
nidades de sair do arrocho salarial a que esta-
mos submetidos nesse governo. Reafirmamos o
papel do SINTSEP na defesa dos interesses dos
servidores publicos estaduais do Maranhéo.

Cleinaldo Bil Lopes
Presidente




DECRETO DA MALDADE

Govemador Flavio Dino

baixa “Decreto da

Maldade” para prejudicar

empregados da MAPA

Baseada no Decreto n© 35.004, de 11 de julho de
2019, que disciplina a cessdo e a disposicao dos
empregados da empresa, a Maranhdao Parcerias -
MAPA (antiga Emarph) estd mandando oficios as
secretarias de Estado para fazer o recadastramen-
to dos funcionarios lotados nas diversas reparti-
cOes, visando a devolucdo desses trabalhadores
gue estdo a servigo das pastas.

Chamado de “Decreto da Maldade”, essa & mais
uma artimanha do governador Flavio Dino, com o
objetivo de prejudicar os empregados da MAPA,
onde muitos dos funcionarios ja estdao aposenta-
dos, mas, como sao celetistas, tém vinculo com a
empresa e continuam trabalhando.

“0 objetivo do decreto &, primeiramente, devolver

esses funcionarios para o érgdo de origem, que é
a MAPA, e, chegando |3, devem ficar sem fungao,

ATENCAO: ELEICAO!

Eleicdo para escolha da
Diretoria Executiva
acontecera em outubro

O SINTSEP realizara nos dias 16, 17 e 18 de outu-
bro, das 8h as 18h, a eleicdo para a escolha da
Diretoria Executiva do sindicato para o quadriénio
2020-2024. Durante os trés dias, uma urna fixa
ficard na sede do sindicato, em S&o Luis, e outras
percorrerao os demais locais da Administracao
Publica Direta e Indireta, bem como as delegacias
regionais.

de bragos cruzados. Muitos deles perderao, ainda,
as gratificagdes que recebiam na secretaria em
que trabalhavam. O segundo objetivo é causa um
mal-estar nesses trabalhadores, forcando-os a
pedir demissdo do servigo”, alertou Cleinaldo Bil
Lopes, presidente do SINTSEP e coordenador do
Férum de Defesa das Carreiras do Poder Executi-
Vo.

Por outro lado, a MAPA esta cheia de funcionarios
comissionados, contratados e terceirizados, cuja
a maior parte ndo da expediente ou ndo tem
nenhuma fungdo. “E uma maneira distorcida de
promover o enxugamento da folha de pessoal,
enquanto cumpre seus acordos politicos e enche
a maquina publica de comissionados, contratados
e terceirizados. Seguiremos atentos e vigilantes a
situacdo”, garantiu Cleinaldo Bil Lopes.

A chapa Construindo o Futuro, que tem como
presidente Cleinaldo Bil Lopes, é concorrente
Unica na eleicdo. O periodo de inscricdao das
chapas foi de 5 a 25 de setembro.
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CASA DO SERVIDOR

Rua Raimundo Correia 107 - Monte Castelo
sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com | www.sintsep-ma.com.br

Fone: (98) 3301-7104




ESCLARECIMENTOS

Governo do Estado devolve servidores
efetivos das unidades prisionais e substitui por
terceirizados

O SINTSEP recebeu denuncias de que o Governo
do Estado estd retirando das unidades prisionais
os servidores efetivos administrativos de nivel
médio e superior e devolvendo a Secretaria de
Estado da Gestdo, Patrimo6nio e Assisténcia dos
Servidores do Maranhao (Segep).

A possivel alegacdao seria a de contencdo de
despesa ou dificuldade financeira para honrar com
seus compromissos. Em contrapartida, o Executi-
vO segue contratando terceirizados para substituir
os servidores efetivos.

“A justificativa é de que os servidores efetivos
ganham 100% de risco de vida em cima do seu
vencimento, mais 40% de insalubridade e alguns
ainda ganham mais 25% de adicional noturno,
para quem trabalha no periodo da noite”, pontuou
Cleinaldo Bil Lopes, presidente do SINTSEP e coor-
denador do Forum de Defesa das Carreiras do
Poder Executivo.

NOSSOS CONVENIOS

FACULDADES

MAURICIO DE NASSAU: 3133-1900
FLORENCE: 3878-2120

PITAGORAS: 3878-8010

SANTA FE: 3243-3530/ 2109-0505
ESTACIO DE SA: 3213-8900/ 3214-6400
UNDB: 4009-7042/ 4009-7070

UVA: 3213-7000/3213-7029

ESCOLAS

MASTER: 3243-1341

PARALELO: 3231-8638/ 3221-2724
ESCOLA SAO JOSE: 3251-6564
COLEGIO SANTA FE: 2109-0505
COLEGIO PITAGORAS: 3878-8010

CENTRO MARANHENSE DE IDIOMAS E CULTURAS (CEMIC):
(98)98178-1961

SIGA-NOS

EM NOSSAS

PLANO DE SAUDE
CORRETOR CARLOS ALBERTO:

CORRETORA TELMA MARIA FERREIRA: 98878-3660/

998286-5230/ 98194-9440

ODONTOLOGIA (FUNBEN)

SEQ: 3232-6846/ 98803-6320

RIS0: 98115-8461

BELODENTE: 3232-1780/ 99611-2222/ 98476-0190

OFTALMOCLINICA CFUNBEN)
ENDERECO — AV. JERONIMO DE ALBUQUERQUE, 56
20 ANDAR (EM FRENTE AQ TERMINAL DE INTEGRAGAQ DA

COHAB)

ABESP (CLUBE DE BENEFICI0S): (98) 3181-5136
(611999725591 (WHATSAPP) / (98 99144-1616
(WHATSAPP)

SITE: WWW.ABESPCLUBE.COM.BR

99961-1766/ 98111-0596

BARES E RESTAURANTES

BARRACA DO CHEF — 20% DE DESCONTO PARA
FILIADOS

ENDERECO: AVENIDA LITORANEA, N 01— PROXIMO A
PRAGA DO PESCADOR / (98) 3302-2313/98839-4638
SITE: WWW.BARRAGADOCHEF.COM

TELEFONES UTEIS

HOSPITAL DO SERVIDOR (HSLZ): 3313-4200

CENTRO AMBULATORIAL DIAGNOSTICO HOLANDESES
(CADH): 3311-4700

FISIOTERAPIA: 3327-7771

PROGRAMA DE AGAQ INTEGRADA PARA 0 APOSENTADO
(PAI): 3218-8776

0 SINTSEP.MA

o SINTSEP MARANHAO

REDES SOCiAIS @ @SINTSEPMA




