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Flavio Dino penaliza servidores
publicos do Maranhao com aumen-
to das aliquotas de contribui¢cao

ao Fepa

Em mais uma de suas atitudes
tiranas, o governador Flavio
Dino conseguiu mais uma vitéria
contra os servidores publicos do
Maranhdao com a aprovacao,
pela Assembleia Legislativa, do
Projeto de Lei Complementar
014/2019, que aumenta as
aliquotas de contribuicdo dos
servidores ativos, patronal e
aposentados ao Fundo Estadual
de Pensdo e Aposentadoria
(Fepa).

A matéria foi encaminhada ao
Parlamento Estadual, para vota-
cdo em regime de urgéncia e
tramitacdo em apenas 48h, sem
qualquer didlogo com os repre-
sentantes dos servidores publi-
cos do Estado. O texto foi apro-
vado por 28 dos 31 deputados
presentes na sessao e segue
para sangao governamental.

“Estamos profundamente revol-
tados com a aprovagao desse
Projeto de Lei Complementar,
que o governador Flavio Dino
encaminhou aumentando a
aliquota da contribuicdo previ-
dencidria dos servidores publi-
cos do Maranhdo, sem qualquer
discussao com a nossa catego-
ria. Somos contra esse projeto
de lei e, mais uma vez, o gover-
nador Flavio Dino provou que ele

€ autoritario e fascista”, afirmou
Cleinaldo Bil Lopes, presidente
do SINTSEP e coordenador do
Forum de Defesa das Carreiras
do Poder Executivo.

Flavio Dino pretende, ainda,
aumentar da aliquota da contri-
buicdo patronal para o Fepa,
que hoje é de 15%, mas que,
com a reforma, sera de a partir
da mesma aliquota, podendo
chegar até 44% do salario-con-
tribuicdo dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

VEJA ABAIXO QUANTO
CADA SERVIDOR PAGARA
DE CON,TRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA, DE ACORDO
COM O SALARIO RECEBIDO:
1,5%

9%

12%

14%
I
16,5%

19%
22%

De RS 2mil a RS 3mil

De RS 3 mil a RS 5.839,45

De RS 10 mil a RS 20 mil

De RS 20 mil a R$ 39 mil

Acima de RS 39 mil

DEPUTADOS QUE
VOTARAM CONTRA OS
SERVIDORES PUBLICOS

\(5“ : - &" /t
Roberto Costa Andreral?ezende Cleldefoutlnho

Rildo Amaral
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EDITORIAL

Mais um ano sem perspectiva de
valorizagcao ou conquistas no governo

de Flavio Dino

Antes de adentrar no assunto do tema em pauta,
queremos, de coracdao, agradecer o apoio e o
voto de cada filiado e filiada, que nos reconduziu
a outro mandato a frente do SINTSEP/MA. Sabe-
mos que, neste periodo de instabilidade financei-
ra do estado do Maranhao, nao é facil suportar-
mos tamanha responsabilidade, mas continuare-
mos com a mesma coeréncia, maturidade, com-
promisso e, acima de tudo, respeito na defesa

dos interesses dos servidores publicos estaduais.

Nesse sentido, queremos relembrar aos nossos
filiados que temos lado e somos representantes
dos trabalhadores. Nao podemos confundir
representacao sindical com militdncia politico-
-partidaria, ou seja, sindicato representa sua
categoria e ndo pode ser atrelado ou braco direi-
to de governo.

A frente do SINTSEP, sempre buscamos o convi-
vio republicano com os gestores de plantao,
independente de partidos politicos. Nosso rela-
cionamento com o governo, da nossa parte e
quando possivel, visa articular e Vviabilizar
melhorias para o conjunto dos trabalhadores, na
perspectiva de construcdo de um projeto admi-
nistrativo permanente, que leve em considera-
cdo a profissionalizacdo do servico publico esta-
dual e a valorizacao dos servidores.

Temos, também, que ter politica salarial que
valorize o funcionario através de plano de cargos
e saldrios, com reajuste anual de salario, para
manter seu poder de compra. Bem como criar
um ambiente de trabalho decente para permitir
o0 desempenho de suas atividades de forma
satisfatdria, produtiva e com qualidade.

Acontece que nds, trabalhadores, ndo tivemos a
oportunidade e o prazer de ver esse projeto
realizado, porque o governador Flavio Dino,
durante seus primeiros cinco anos de governo,
nao priorizou uma gestdao administrativa voltada
para o aprimoramento da maquina publica esta-
dual, mas apenas optou em fazer politica parti-
daria dentro do servico publico do Maranhao.

Ndo precisa ser vidente para observar a multipli-
cacdo de apadrinhados ocupando cargos publi-
cos por indicagdo politica, sem experiéncia €, na
sua maioria, qualificacdo para exercerem deter-
minados cargos. E ainda percebem o0s maiores
salarios.

Muitos de nds ficamos indignados com tamanho
descaso e descompromisso com o servico publi-
co por parte do governador Flavio Dino, por nos
submeter a trabalhar e conviver com tamanho
descalabro administrativo, nos sujeitando a obe-
decer a ordens de pessoas alheias ao servigo
publico, para satisfazer seus acordos de campa-
nha politica. Sdo tantos apadrinhados que ndo
temos como conferir. Aonde chegamos!

Essa situacdo é agravada quando somos obriga-
dos a lembrar que, em janeiro de 2020, comple-
taremos cinco anos com saldrios congelados e,
ap6s esta data, entraremos para o sexto ano
sem expectativa de reajuste de salario ou repo-
sicdo salarial. Constatamos que, no governo
Flavio Dino, houve um retrocesso e rebaixamen-
to na politica salarial dos funcionarios publicos
estaduais, comparado com o governo anterior,
de Roseana Sarney.

Serd que esta politica salarial punitiva adotada
pelo governador Flavio Dino ao conjunto dos
servidores publicos do Estado, com raras exce-
coes, é uma sinalizagao da fragilidade das contas
publicas do tesouro estadual? Por que o Fepa
esta protelando a aposentadoria do funcionario?
Por que a prestacao de servico nas UPAs perdeu
a qualidade? Por que o Governo do Estado quer
derrubar todas as agbes que temos na justica?
Por que a gestdo administrativa do Governo do
Estado nao repassa otimismo aos trabalhadores?

Trabalhamos no sentido de pensar positivo e
torcer para dar tudo certo, mas ndao podemos
deixar de mencionar que existe alguma coisa
gue ndo se encaixa no discurso do governador
Flavio Dino, porque percebemos que as contas
do Governo do Estado estdo atrasadas, sobretu-
do junto aos prestadores de servigo e fornecedo-
res.

Nosso papel, além de continuar a luta em defesa
dos nossos direitos e conquistas, é informar e
levar ao conhecimento dos servidores a situacao
gue atravessa a gestdo do estado do Maranhao.

Desejamos a vocé e seus familiares um Feliz
Natal e um préspero Ano Novo. Boas festas!

Cleinaldo Bil Lopes
Presidente
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PREVENCAO

Outubro Rosa e Novembro Azul

Agradecemos a todos que compareceram a esse momento de muito didlogo e prevencdo! Companhei-
ras e companheiros atentos as informacgdes sobre cancer de mama e cancer de préstata. SINTSEP
presente e atuante no fortalecimento da salde e bem-estar de todos os sindicalizados!

A

FESTA DO SERVIDOR

MY |

Comeg¢am os preparativos para a tradicional
Festa do Servidor promovida pelo SINTSEP

A tradicional Festa do Servidor, promovida pelo
SINTSEP, ja tem data para acontecer. No dia 14
de dezembro, a partir das 19h, no Centro de Con-
vencdes da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA). Os convites serdo entregues a partir do
dia 25 de novembro.

A festa sera um momento de comemoracao do Dia
do Servidor Publico (28 de outubro), além do
aniversario de fundacdo do SINTSEP (14 de
dezembro) e a grande confraternizagao de final de
ano dos nossos filiados.

Cada servidor associado tem direito a um convite,
que possui duas senhas (servidor + acompanhan-
te). Este ano, o cantor Léo Magalhdes, a banda

CASA DO
SERVIDOR

Rua Raimundo Correia 107
Monte Castelo

Para maiores informagoes,
entre em contato.

sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com

(98) 3301-7104

Rabo Seco Venenosa e o musico André Ramos
serao as atracdes da festa. O traje, como de
costume, devera ser esporte fino. Portanto, nada
de camisetas ou bermudas.

Também serdo realizados sorteios de brindes
durante o evento. Cada servidor filiado recebera
uma senha para concorrer aos prémios. Somente
o servidor associado presente na festa podera
concorrer ao sorteio de prémios. A senha para os
sorteios também é individual e intransferivel. O
SINTSEP nao realizard a entrega de senhas no dia
da festa. As senhas serdao entregues somente na
sede do SINTSEP, na Casa do Trabalhador, até o
dia 13 de dezembro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO DO ESTADO
DO MARANHAO

Endereco: Av. Jeronimo de Albuguerque, s/n, Anexo ll, Térreo,
Sala 14, Casa do Trabalhador, Calhau. Sdo Luis - MA - CEP. 65074-220

sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com
www.sintsep-ma.com.br

(98) 3236-5897 - (98) 3236-5873
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Flavio Dino comeca a pdr em pratica o
““Decreto da Maldade” contra servidores
da Mapa

Empregados da empresa Maranhdo Parcerias (Mapa), antiga Emarph, ja comecaram a sentir os efeitos
do “Decreto da Maldade”, baixado pelo governador Flavio Dino e denunciado pelo SINTSEP. O Governo
do Estado reduziu a carga horaria dos engenheiros e outras categorias, estabelecendo que, de oito
horas, passariam a ter expediente de apenas seis horas, ocasionando, também, a reducdo do salario-
-base desses funcionarios.

A decisdo foi tomada sem qualquer entendimento ou consulta as categorias profissionais ou represen-
tantes sindicais. Segundo denuncias recebidas pelo SINTSEP, alguns trabalhadores tiveram redugdo
de até R$ 2.500 no salario.

Esses engenheiros recebem o piso nacional no valor de oito salarios minimo e meio, que ja estava
incorporado no salario-base dos trabalhadores, e, mesmo reduzindo a carga horaria de oito para seis
horas, a Mapa nao tem o poder de reduzir o valor do salario-base, como aconteceu.

"0 governador Flavio Dino, que se manifesta contra as reformas promovidas pelo governo federal, na
pratica faz uso delas para penalizar os servidores publicos do Maranhdo, que, além de amargarem
cincos anos sem qualquer reajuste, ainda sao surpreendidos com as tentativas de derrubar as agoes
na Justica e, agora, reducdo nos salarios dos celetistas”, afirmou Cleinaldo Bil Lopes, presidente do
SINTSEP e coordenador do Férum de Defesa das Carreiras do Poder Executivo.

O presidente do SINTSEP ressaltou, ainda, que o Decreto 35.004/2019 na empresa Maranhdo Parce-
rias, que aterroriza seus empregados e que acabou recebendo o apelido de “Decreto da Maldade”,
autoriza a reducdo do salario-base dos trabalhadores da Mapa, sobretudo daqueles que sdo regidos
por piso salarial.

“Constrange o empregado que esta lotado no interior do estado ha anos e constituiu familia por 13, a
retornar, forcosamente, para trabalhar na sede da empresa em S&o Luis. Esse decreto tem o objetivo
de obrigar o trabalhador a pedir desligamento da empresa”, completou.

O SINTSEP ird oficializar denuncia junto a Superintendéncia Regional do Trabalho para resguardar os
direitos trabalhistas dos engenheiros e de todos os funcionarios da Mapa que, de alguma forma,
vierem a ser penalizados. Vamos a luta!
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