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O Fórum de Defesa das Carreiras do 
Poder Executivo do Estado do Mara-
nhão encaminhou ofício ao governa-
dor Flávio Dino solicitando que garan-
ta na proposta de Lei de Diretrizes 
Orçamentária (LDO) para o exercício 
de 2022, que será encaminhada à 
Assembleia Legislativa, percentuais 
de valores para reajuste de salário dos 
trabalhadores públicos estaduais, 
levando em conta, no mínimo, a 
recomposição da inflação a partir do 
último reajuste.
O mesmo ofício foi encaminhado, 
também, à secretária de Estado do 
Planejamento, Orçamento e Gestão 
(Seplan), Cynthia Mota Lima. No 
documento, o Fórum justifica que as 
perdas salariais atuais chegam a 
44,85% e 52,91%, respectivamente.
Os percentuais consideram que o 
último reajuste na tabela de venci-
mento do Grupo Ocupacional Admi-
nistração Geral, presente na Lei Nº 
9.664/2012, ocorreu em janeiro de 
2015, e para o Grupo Ocupacional 
Estratégico, em fevereiro de 2014, 

REAJUSTE SALARIAL

Fórum de Defesa das Carreiras solicita a 
Flávio Dino que reajuste dos servidores seja 
incluído na LDO de 2022

desse período até o presente 
momento, utilizando como parâme-
tro o INPC/IBGE.

Segundo Cleinaldo Bil Lopes, 
coordenador do Fórum e presidente 
do SINTSEP, essas perdas refletem 
diretamente na vida dos servidores 
públicos, que, a cada ano, veem
minguar sua renda. “Neste sentido, 
os servidores públicos precisam, 
com a máxima urgência, ter seu 
poder de compra restabelecido, no 
mínimo, aos níveis da implantação
da última tabela de vencimento do 
Plano Geral de Carreiras e Cargos”, 
afirmou.

Foi anexado ainda ao ofício o relató-
rio sintético de Gestão Fiscal, elabo-
rado pelo Departamento Intersindi-
cal de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos – DIEESE, que demons-
tra haver margem para concessão 
de reajuste de salário aos servidores 
públicos do Estado do Maranhão.



Cleinaldo Bil Lopes
Presidente
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Governador: por que tantos anos
de salários congelados?
O SINTSEP tem o cuidado de mostrar aos servidores 
públicos estaduais a real situação financeira do Mara-
nhão e pergunta sempre por qual motivo o governador 
Flávio Dino não reajusta os salários dos trabalhadores 
públicos estaduais, levando-se em consideração o 
equilíbrio fiscal do Tesouro Estadual há anos. 

A cada ano, a Receita Corrente Líquida – RCL vem em 
uma linha constante de crescimento. O que é bom 
para o Maranhão e deveria ser, também, para os 
funcionários, caso tivessem seus salários reajustados 
para compensar o índice elevado da inflação do perío-
do, que vem corroendo nosso poder de compra. 

Considerando que o último reajuste na tabela de 
vencimento do Grupo Ocupacional Administração 
Geral, presente na Lei nº 9.664/2012, ocorreu em 
janeiro de 2015, e para o Grupo Ocupacional Estratégi-
co, em fevereiro de 2014, desse período até o presen-
te momento, utilizando como parâmetro o INPC/IBGE, 
as perdas salariais atuais somam-se 44,85% e 
52,91%, respectivamente.

Com tanto aperto, não demorará para os nossos venci-
mentos ficarem igual ao valor do salário mínimo nacio-
nal, coisa inimaginável para o momento da história 
administrativa-financeira do Maranhão.  

É sabido que temos nos esforçados imensamente na 
defesa dos interesses e direitos dos servidores públicos 
estaduais. Mas, lamentamos o descaso com que 
somos tratados pelo governador Flávio Dino, que, 
mesmo com a nossa insistência, não recebe os repre-
sentantes do Fórum de Defesa das Carreiras do Poder 
Executivo Estadual para dialogar sobre a nossa pauta 
de reivindicações, que encaminhamos ao chefe do 
Poder Executivo todos os anos. 

Não medimos esforços para representar bem nossos 
filiados, mas encontramos barreiras, principalmente, 
por causa da intransigência do governador Flávio Dino, 
que, pelo fato de pagar nossos salários em dia, acredi-
ta que está fazendo um favor. Arcar com despesas 
salariais é uma obrigação do empregador e não pode-
mos esquecer que todos os outros gestores já vinham 
pagando os salários dentro do mês.   

Por outro lado, como o Governo do Estado não faz 
concurso público amplo e geral, apenas setorizados e 
com pouquíssimas vagas, e com o pedido de aposen-
tadoria voluntária aumentando a cada ano, hoje o 
custo da folha de pagamento de pessoal, conforme 
Relatório de Gestão Fiscal do primeiro quadrimestre de 
2021, corresponde a 37,63%, ou seja, bem abaixo do 
percentual máximo de 49,00% definida pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101, de 
04/05/2000). Ou seja, caso o governador Flávio Dino 
tivesse boa vontade e compromisso com os funcioná-
rios públicos estaduais do Maranhão, existe uma 
margem de 11,37% ou parte dela, que poderia e pode 
ser destinada para reajustar o salário dos servidores. 

Como somos otimistas, mas com os pés no chão, esta-
mos, novamente, encaminhando ofício ao governador 
Flávio Dino solicitando que seja colocado na Lei de 
Diretrizes Orçamentária de 2022, que será enviada à 
Assembleia Legislativa do Maranhão até o final do mês 
de agosto, um percentual de reajuste de salários aos 
servidores, em índice não inferior às nossas perdas 
inflacionárias. 

No próximo ano, teremos eleições e o governador 
Flávio Dino já se lançou como candidato ao cargo de 
senador da República. Será que terá um só funcionário 
público estadual, que terá coragem em votar no 
governador? Temos que encarar como uma questão 
de honra não votar em candidatos apoiados por Flávio 
Dino! Será o momento de darmos a nossa resposta.  

Precisamos, também, fortalecer o nosso próprio proje-
to político, votando e elegendo candidatos que, ao 
longo de sua vida, estiveram e estarão do lado dos 
servidores defendendo nossos interesses e direitos. 
Nesta caminhada, estaremos, mais uma vez, à sua 
disposição em 2022.

EDITORIAL



ATENDIMENTO ONLINE

REFORMA ADMINISTRATIVA

A Casa do Servidor, destinada à hospedagem dos 
nossos filiados que vêm do interior do estado para 
São Luís, está passando por uma ampla reforma e, 
em breve, será reinaugurada e entregue com muitas 
melhorias. 

O espaço está localizado na Rua Raimundo Corrêa, 
no bairro Monte Castelo, bem perto da Igreja de 
Nossa Senhora da Conceição, dos principais hospitais 
e do maior centro comercial de São Luís.

O local está sendo totalmente reformado e receben-
do melhorias na estrutura dos quartos e área de 
lazer, entre outros serviços. O presidente do SINT-
SEP, Cleinaldo Bil Lopes, frisou que a Casa do Servi-
dor é uma conquista da categoria e foi pensada para 
atender às necessidades dos servidores, oferecendo 
conforto e comodidade.

“Estamos sempre buscando melhorar as nossas 
instalações e oferecer benefícios aos nossos filiados. 
A Casa do Servidor será entregue com uma estrutura 
melhor e mais confortável”, afirmou.

Casa do Servidor
passa por ampla
reforma e deverá
ser reinaugurada
em breve

O SINTSEP informa que o expediente na sede do sindicato,

na Casa do Trabalhador, retornará ao seu horário normal 

a partir do dia 1º de outubro, das 8h30 às 12h e das 14h às 18h,

de segunda a sexta-feira, adotando todas as medidas de

higiene e prevenção ao contágio do novo coronavírus.

Vale lembrar que o SINTSEP também conta com atendimento

virtual, por meio de um chat no nosso site. Nossos operadores

estão disponíveis para atendê-los e tirar dúvidas de segunda a

sexta-feira, durante o horário do expediente.

Basta acessar www.sintsep-ma.com.br.
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SIGA-NOS
EM NOSSAS
REDES SOCiAIS 

FACULDADES
Estácio de Sá (Polo Araçagy – Vila Fiore):
(98) 98601-2829/ 98885-1308
Imperador (Curso Técnico) – (98) 99227-4519/ 
98495-6454
Maurício de Nassau: 3133-1900
Florence: 3878-2120
Pitágoras: 3878-8010
Santa Fé: 3243-3530/ 2109-0505
Estácio de Sá (Polo Araçagy – Vila Fiore):
(98) 98601-2829/ 98885-1308
UNDB: 4009-7042/ 4009-7070
UVA: 3213-7000/3213-7029

ESCOLAS
Master: 3243-1341
Paralelo: 3231-8538/ 3221-2724
Escola São José: 3251-6564
Colégio Santa Fé: 2109-0505

Colégio Pitágoras: 3878-8010

CENTRO MARANHENSE DE IDIOMAS
E CULTURAS (CEMIC):
(98) 98178-1961

PLANO DE SAÚDE
Corretor Carlos Alberto: 99961-1766/ 98111-0596
Corretora Telma Maria Ferreira: 98878-3660/ 
998286-5230/ 98194-9440

ODONTOLOGIA (Funben)
SEO: 3232-6846/ 98803-6320
Riso: 98115-8461
Belodente: 3232-1780/ 99611-2222/ 98476-0190

OFTALMOCLÍNICA (Funben)
Endereço – Av. Jerônimo de Albuquerque, 56
 2º andar (Em frente ao Terminal de Integração da 
Cohab)

ABESP (Clube de Benefícios):
(98) 3181-5136  / (61) 99972-5591 (Whatsapp) / 
(98) 99144-1616 (Whatsapp)
Site: www.abespclube.com.br

BARES E RESTAURANTES
Barraca do Chef – 20% de desconto para filiados
Endereço: Avenida Litorânea, Nº 01 – Próximo à 
Praça do Pescador / (98) 3302-2313/98839-4638
Site: www.barracadochef.com

TELEFONES ÚTEIS
Hospital do Servidor (HSLZ): 3313-4200
Centro Ambulatorial Diagnóstico Holandeses 
(CADH): 3311-4700
Fisioterapia: 3327-7777
Programa de Ação Integrada para o Aposentado 
(PAI): 3218-8776

Cuide-se.
A vacina salva
vidas.

use máscara higienize as
mãos

mantenha
distanciamento

Somente com
a vacina no braço
conseguiremos
vencer.


