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FÓRUM DE DEFESA DAS
CARREIRAS

Fórum de Defesa das Carreiras segue 
mobilizado na luta pelo reajuste salarial
dos servidores públicos do Estado

O Fórum de Defesa das Carreiras 
do Poder Executivo tem realiza-
do ampla mobilização, no intuito 
de viabilizar o reajuste salarial 
dos servidores públicos do 
Estado que, há quase oito anos, 
estão com os vencimentos defa-
sados e corroídos pela inflação. A 
entidade promoveu audiências 
públicas, com a participação do 
deputado estadual Wellington do 
Curso (PSDB), que tem encam-
pado a luta da categoria na 
Assembleia Legislativa.

O Fórum também se reuniu com 
o presidente do Parlamento 
Estadual, deputado Othelino 
Neto (PCdoB), que ouviu as 
demandas apresentadas pelos 
representantes da entidade, 
sendo a principal delas a neces-
sidade de reposição salarial dos 
servidores. Na ocasião, o chefe 
do Legislativo maranhense se 

comprometeu em intermediar a 
pauta junto ao governador 
Flávio Dino.

Segundo Cleinaldo Bil Lopes, 
presidente do SINTSEP e coor-
denador do Fórum de Defesa 
das Carreiras do Poder Executi-
vo, a última tabela de venci-
mento, referente ao Plano Geral 
Cargos, Carreiras e Salários 
(PGCE), foi implantada em 
2015. De lá para cá, os servido-
res que são abrangidos pelo 
PGCE não tiveram mais nenhum 
tipo de reajuste.

“A categoria Administração 
Geral irá completar oito anos 
sem reajuste e, a categoria 
Estratégica, nove anos, por 
exemplo. Nós, por diversas 
vezes, tentamos dialogar com o 
governador Flávio Dino, encami-
nhamos ofícios a ele, mas nunca 

obtivemos resposta. O Fórum 
está exigindo a concessão do 
reajuste imediato aos servido-
res, pois não aguentamos mais 
tantos anos de salários defasa-
dos”, assinalou.

Em todas essas discussões, o 
Fórum de Defesa das Carreiras 
tratou a possibilidade de inclu-
são do reajuste salarial na Lei 
de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) de 2022. 

“É importante destacar que não 
estamos pedindo aumento de 
salário, mas a reposição e a 
continuidade do PGCE. Os servi-
dores públicos estaduais estão 
com os salários corroídos pela 
inflação, enquanto o governa-
dor Flávio Dino enche a máqui-
na pública com cargos comis-
sionados e indicações”, frisou 
Cleinaldo Bil Lopes.
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Governador Flávio Dino pune
servidor com oito anos de
congelamento salarial
Gostaríamos muito que, ao 
chegar no final do ano de 2021, 
o Governo do Estado do Mara-
nhão pudesse anunciar um 
reajuste de salário aos seus 
servidores, como já fizeram 
dezoito governadores de outros 
estados da federação, para o ano 
de 2022. Tal fato só foi possível 
com o fim da Lei Complementar 
173/2020, que proíbe reajuste 
de salário de funcionários públi-
cos até 31 de dezembro de 
2021, bem como pelo equilíbrio 
financeiro do Tesouro Estadual.

Ao longo dos sete anos do gover-
no Flávio Dino, os servidores 
públicos estaduais abrangidos 
pelo Plano Geral de Carreiras e 
Cargos - PGCE viram seus rendi-
mentos reduzir a cada ano, em 
razão da ausência de uma políti-
ca salarial que compensasse os 
efeitos maléficos da inflação no 
período de 2015 a 2021.

Para se ter uma ideia do prejuízo 
na renda do trabalhador público 
estadual, o Grupo Administração 
Geral, a segunda maior catego-
ria do serviço público, amarga 
47,88% de perdas salariais, 
conforme INPC/IBGE. Já o Grupo 
Estratégico, 56,11%, levando 
em conta o mesmo indicador 
econômico. Esse quadro é agra-
vado considerando que, em 
janeiro de 2022, o primeiro 
grupo completará OITO ANOS 
sem reajuste e o segundo grupo, 
NOVE ANOS. 

Durante estes sete anos de 
governo Flávio Dino, não fomos 
contemplados com nenhum 
percentual de reajuste de salário 
ou qualquer outro benefício. 
Nosso Plano Geral de Carreiras e 
Cargos, conquistado no governo 
Roseana Sarney, foi desprezado, 
bem como nossa renda perdeu o 
poder de compra, no mínimo, 

pela metade, e somos tratados 
com descaso e desconfiança 
pelo governador.

O Fórum de Defesa das Carrei-
ras do Poder Executivo Estadual 
vem tentando agendar uma 
reunião com Flávio Dino para 
abrir um canal de negociação 
com o Governo do Estado, obje-
tivando tratar da política e 
recomposição salarial dos servi-
dores. 

Temos afirmado que o total de 
despesas com a folha de paga-
mento de pessoal continua na 
casa dos 37,73%, podendo 
chegar até 49%, bem como o 
crescimento da Receita Corrente 
Líquida – RCL, que está acima 
de 10% ao ano.

Se o governador Flávio Dino 
quisesse dar um reajuste linear 
a todos os funcionários públicos 
estaduais, sem atrapalhar a boa 
governança da máquina admi-
nistrativa, tem margem para 
acima de 20%. Consideramos 
esse percentual de reajuste 
modesto, uma vez que a infla-
ção do período de 2015/2021 já 
comeu, em média, mais de 50% 
da nossa renda.

Não estamos cobrando aumento 
de salário, mas apenas o prejuí-
zo que estamos tendo com a 
inflação, que vem corroendo o 
nosso poder de compra e nos 
empobrecendo a cada ano. Cada 
um de nós sabe o aperto que 
passamos para conseguirmos 
manter nossas despesas duran-
te o mês.

Neste ano, já recorremos ao 
presidente da Assembleia Legis-
lativa do Maranhão, deputado 
Othelino Neto, por intermedia-
ção do deputado Wellington do 
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Curso, que se comprometeu 
em tratar do reajuste de salário 
dos servidores junto ao gover-
nador Flávio Dino.

É notório que temos nos empe-
nhado muito para dialogar com 
o governador Flávio Dino, 
porém não temos tido sucesso. 
Todos vocês sabem que quere-
mos apenas defender os inte-
resses da categoria dos funcio-
nários públicos estaduais, 
porque esse é e sempre será o 
nosso lado. O servidor público 
do Maranhão tem o direito, 
como trabalhador decente, ao 
reajuste de salário.

Agradecemos a generosidade 
do deputado Wellington do 
Curso, que tem feito a defesa e 
articulação dos servidores na 
Assembleia Legislativa. Entre-
tanto, somos uma categoria 
grandiosa e temos condição de 
termos um ou mais represen-
tantes no Parlamento Estadual. 
Só depende de nós! E estamos 
à sua disposição, porque 
pretendemos concorrer nova-
mente em 2022. 



CASA DO
SERVIDOR
Rua Raimundo Correia 107
Monte Castelo 

Para maiores informações,
entre em contato.

(98) 3301-7104 

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVIÇO PÚBLICO DO ESTADO
DO MARANHÃO
Endereço: Av. Jerônimo de Albuquerque, s/n, Anexo II, Térreo,
Sala 14, Casa do Trabalhador, Calhau. São Luís - MA - CEP. 65074-220

sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com
www.sintsep-ma.com.br 

(98) 3236-5897 – (98) 3236-5873 

DETRAN NOTA

O presidente do SINTSEP Maranhão, Cleinaldo 
Bil Lopes, garantiu apoio à pauta de reivindica-
ções apresentada pelo Sindicato dos Servidores 
do Detran/MA (Sinsdetran) com demandas da 
categoria. O documento foi entregue à Diretoria 
Geral da autarquia estadual de trânsito.

Em reunião com o presidente do Sinsdetran, 
Francion Ferreira, e o diretor de Assuntos Jurídi-
cos, Allan Richardson, Cleinaldo analisou as 
demandas e afirmou que há viabilidade para 
que sejam atendidas.

“Estamos juntos com vocês, apoiando essa luta 
e a construção de uma pauta de reivindicações 
que possa ser atendida. Contem conosco no que 
for preciso”, assinalou o presidente do SINTSEP, 
que também é coordenador do Fórum de Defesa 
das Carreiras do Poder Executivo.

Cleinaldo Bil Lopes também garantiu apoio 
técnico, jurídico, financeiro e logístico ao Sins-
detran, ressaltando que o princípio da solidarie-
dade sindical é uma diretriz fundamental, uma 
vez que estão irmanados na defesa dos direitos 
dos servidores.

O SINTSEP esclarece que o valor da 
contribuição social para o sindicato 
corresponde a 1% de sua remuneração, 
ou seja, não existe por parte do sindica-
to qualquer ação ou movimento de 
interferência no desconto da folha de 
pagamento de pessoal do Estado, até 
porque nós não temos acesso ao siste-
ma.

Muitos filiados relataram esse aumento 
no mês de novembro, mas não está 
acontecendo no contracheque de todos 
os nossos associados.

O sistema de desconto do Estado é 
parametrizado e, se você prestar aten-
ção no seu contracheque, o percentual 
de desconto para o SINTSEP continua 
1%. Já que o sistema é parametrizado, 
não sabemos o motivo do desconto vir 
um pouco maior para alguns sindicaliza-
dos.

SINTSEP garante apoio
à pauta de reivindicações
dos servidores do
Detran/MA

Nota de
esclarecimento

sobre desconto da
contribuição social do

SINTSEP no mês de
novembro

sintsep.estadodomaranhao@hotmail.com 

Aviso!
Os atendimentos de Urgência e 
Emergência aos servidores contri-
buintes do Funben estão sendo 
realizados no Hospital do Servidor 
(atrás do Hospital Carlos Macieira). 
No Hospital HSLZ (Cidade Ope-
rária) permanecem apenas os 
atendimentos de Covid-19.



A Casa do Servidor, destinada à hospedagem dos nossos filiados que vêm do interior do estado para 
São Luís, passou por uma ampla reforma e foi entregue com muitas melhorias. 

O espaço está localizado na Rua Raimundo Corrêa, no bairro Monte Castelo, bem perto da Igreja de 
Nossa Senhora da Conceição, dos principais hospitais e do maior centro comercial de São Luís.

O local foi totalmente reformado e recebeu melhorias na estrutura dos quartos e área de lazer. A 
novidade é que, a partir de agora, os filiados também poderão realizar aulas de hidroginástica e 
sessões de fisioterapia no espaço.

O presidente do SINTSEP, Cleinaldo Bil Lopes, frisou que a Casa do Servidor é uma conquista da cate-
goria e foi pensada para atender às necessidades dos filiados, oferecendo conforto e comodidade.

“Estamos sempre buscando melhorar as nossas instalações e oferecer benefícios aos nossos filiados. 
A Casa do Servidor está sendo entregue com uma estrutura melhor e mais confortável, além de 
oferecer novos serviços aos nossos filiados”, afirmou.

Casa do Servidor passa por ampla reforma e deverá
ser reinaugurada em breve
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SIGA-NOS
EM NOSSAS
REDES SOCiAIS 

FACULDADES
Estácio de Sá (Polo Araçagy – Vila 
Fiore): (98) 98601-2829/ 98885-1308
Imperador (Curso Técnico)
(98) 99227-4519/ 98495-6454
Maurício de Nassau: 3133-1900
Florence: 3878-2120
Pitágoras: 3878-8010
Santa Fé: 3243-3530/ 2109-0505
Estácio de Sá (Polo Araçagy – Vila 
Fiore): (98) 98601-2829/ 98885-1308
UNDB: 4009-7042/ 4009-7070
UVA: 3213-7000/3213-7029

ESCOLAS
Master: 3243-1341
Paralelo: 3231-8538/ 3221-2724
Escola São José: 3251-6564
Colégio Santa Fé: 2109-0505

Colégio Pitágoras: 3878-8010
CENTRO MARANHENSE DE IDIOMAS 
E CULTURAS (CEMIC):
(98) 98178-1961

ABESP (Clube de Benefícios):
(98) 3181-5136 / (61) 99972-5591 
(Whatsapp) / (98) 99144-1616 (Whatsa-
pp)
Site: www.abespclube.com.br

CORRETORES DE PLANO DE SAÚDE
Corretor Carlos Alberto: 99961-1766/ 
98111-0596
Corretora Telma Maria Ferreira: 98878-
-3660/ 998286-5230/ 98194-9440

ODONTOLOGIA
Belo Dente

Contato: (98) 3232-1780
Endereço: Rua do Passeio, 196 - Centro 
(Próximo à Farmácia Garrido)
Riso
Emergência: (98) 98820-4902
Normal: (98) 98186-1114
Endereço: Avenida da Universidade, n° 
28, Quadra D3 – Cohafuma (Próximo ao 
Divino Bolo)

TELEFONES ÚTEIS
Hospital do Servidor (HSLZ):
3313-4200
Centro Ambulatorial Diagnóstico 
Holandeses (CADH): 3311-4700
Fisioterapia: 3327-7777
Programa de Ação Integrada para o 
Aposentado (PAI): 3218-8776


