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SINTSEP aguarda avancos judiciais e negociacoes
salariais para 2025

O SINTSEP segue mobilizado para garantir avancos significativos ~ no do Estado deveria reajustar o salario-base desses servidores para,

aos seus filiados, tanto no ambito judicial quanto nas negociacdes  no minimo, o valor do salario minimo.

com o Governo do Estado. Apesar da reconhecida morosidade da

Justica, o sindicato vem colhendo resultados importantes e proje- O SINTSEP tem tentado, sem sucesso, estabelecer um didlogo

ta boas perspectivas para o ano de 2025. produtivo com o governo estadual para tratar dessa questao. A falta
de abertura para negociacdes impede avancos na construcéo de

De acordo com o presidente do SINTSEP, Cleinaldo Bil Lopes, a  uma politica salarial que valorize adequadamente os servidores e

entidade permanece empenhada em agilizar os processos  que acompanhe os reajustes do salario minimo.

judiciais que envolvem os filiados. “Embora nao tenhamos

nenhum poder de presséo sobre o Judiciario, nossos advogados  “E urgente que o governador Carlos Brando abra espaco para uma

estdo constantemente em didlogo com os desembargadores para  conversa transparente e produtiva com as entidades representati-

tratar das acdes em andamento. Temos boas expectativas para  vas dos servidores. Revisar a atual politica salarial é essencial para

2025, especialmente em relacdo a URV, um temaem que algumas  que os servidores nao sofram prejuizos em momentos de reajuste

pessoas ja foram beneficiadas. Acreditamos que mais filiados  do salario minimo pelo Governo Federal. Mais do que um direito,

serao contemplados ao longo deste ano’, destaca. essa é uma questao de justica e respeito aos trabalhadores que
dedicam suas vidas ao servico publico’, afirma Cleinaldo Bil Lopes.

Em 2024, diversos servidores receberam valores decorrentes de

acodes judiciais, o que reforca o compromisso do SINTSEP em O sindicato segue pressionando o governador Carlos Brandéo para

buscar solu¢des concretas para as demandas da categoria. Para  discutir o tdo aguardado reajuste salarial e a reposicdo das perdas

2025, a expectativa é de continuidade no pagamento da URV e  acumuladas, que ja ultrapassam os 60%. Ressaltamos, ainda, a

avancos em outras pautas judiciais. importancia da participacao ativa dos filiados para fortalecer as
lutas da categoria.“O SINTSEP sempre foi um instrumento de luta
Salarios defasados dos trabalhadores, mas precisamos do apoio e da participacdo dos

nossos filiados para que possamos fortalecer nossas bandeiras.
Com o recente aumento do salario minimo anunciado pelo Gover-  Juntos, somos mais fortes’, assinala Cleinaldo Bil Lopes.
no Federal, os servidores publicos do Maranhdo enquadrados no
grupo Apoio Operacional enfrentam uma grave situacdo de O SINTSEP reafirma seu compromisso em ser a voz dos servidores
defasagem salarial. Essa realidade, que ja vinha se desenhandohd  publicos estaduais e convida todos os filiados a se engajarem nas
algum tempo, foi intensificada pela falta de reajustes compativeis  acdes e mobilizagdes previstas para 2025, visando garantir direitos e
com ainflagdo e a politica salarial vigente no Estado. Dado o cresci-  avancar em conquistas para a categoria.
mento do PIB do Maranhao, que supera a média nacional, o Gover-
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SERVIDOR

Hospital do Servidor segue com atendimento
precario, superlotacao e alta demanda

Ha meses, o SINTSEP vem manifestando profunda preocupacdo com as graves dificuldades enfrentadas pelos servidores no
atendimento prestado pelo Hospital do Servidor, em Sédo Luis. Problemas como longas filas de espera para consultas e exames,
superlotacdo na emergéncia e internacdes tém comprometido significativamente o direito a satide dos trabalhadores publicos
estaduais contribuintes do Funben.

Atualmente, o tempo de espera para consultas pode chegar a até quatro meses, dependendo da especialidade. O cenério é
ainda mais preocupante para os exames: em muitos casos, quando o servidor consegue realizar o procedimento, o prazo para
retorno ao médico é tao extenso que o exame acaba expirando a validade, tornando invidvel o acompanhamento adequado.
Na emergéncia e na internacdo, a superlotacdo permanece como um problema crénico.

“Essa situacao é inadmissivel. Temos recebido iniUmeras reclamacgodes de servidores que ndo conseguem atendimento digno e,
quando conseguem, o processo é extremamente burocratico e demorado. Enquanto isso, o Governo do Estado insiste em
manter as metas de atendimento sem amplia-las, mesmo diante do aumento significativo da demanda. Isso é um desrespeito
aos servidores publicos”, criticou Cleinaldo Bil Lopes, presidente do SINTSEP.

A situacao é ainda mais grave para os servidores que residem no interior do Maranhao, pois o acesso é praticamente inexisten-
te para essas regioes, tornando essencial a descentralizacdo do atendimento de saude. “Defendemos a implementacao de
unidades regionais que possam suprir as necessidades desses trabalhadores, garantindo que todos tenham acesso a consul-
tas, exames e tratamentos de forma eficiente’, reforcou Cleinaldo Bil Lopes.

O SINTSEP também exige a instalagcdo imediata do Conselho Administrativo do Funben, com a participacao efetiva de repre-
sentantes da categoria dos servidores publicos estaduais. Desde 2018, nao ha representacao da categoria no conselho, o que
tem comprometido a transparéncia na gestao do fundo. Essa auséncia inviabiliza o acesso as informacgoes sobre o extrato
financeiro do Funben e prejudica as tomadas de decisdo que impactam diretamente os servidores.

A reinstalacao do conselho é essencial para garantir gestao participativa, assegurando que as demandas e os direitos dos
trabalhadores sejam devidamente considerados.

O SINTSEP reafirma seu compromisso em lutar por melhores condi¢des de atendimento no Hospital do Servidor e convoca o
Governo do Estado a adotar medidas concretas para ampliar e descentralizar os servicos. Os servidores merecem respeito e
dignidade no acesso a saude.

SINTSEP alerta filiados sobre tentativas de
fraude e reforca medidas de seguranca

O SINTSEP vem a publico reforcar seu compromisso com a transparéncia e a seguranca de seus filiados, diante de recentes
ocorréncias de tentativas de fraude envolvendo terceiros, que se passam por representantes legais. Uma situacdo semelhante
foi relatada pelo advogado Dr. Edson Castelo Branco Dominici Junior, que tomou conhecimento de contatos fraudulentos em
seu nome para supostamente facilitar o recebimento de precatérios.

Reiteramos que o SINTSEP e seus advogados nao realizam ligagdes ou solicitam informacoes sensiveis por telefone. Sempre
que ha necessidade de tratar de qualquer assunto com nossos filiados, solicitamos que comparecam pessoalmente a sede do
sindicato, garantindo assim um atendimento seguro e personalizado.

Dessa forma, alertamos a todos os nossos filiados que fiquem atentos a contatos suspeitos que aleguem falar em nome do
sindicato ou de nossos advogados. Caso recebam qualquer mensagem, ligacdo ou e-mail com esse teor, pedimos que entrem
imediatamente em contato com o SINTSEP para verificar a veracidade das informacoes.

Estamos tomando todas as medidas necessdrias para identificar e responsabilizar os envolvidos em possiveis tentativas de
fraude, reafirmando nosso compromisso com a protecao dos direitos e da confiabilidade de nossos filiados.

Agradecemos pela compreensao e colaboracdo de todos. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, estamos a
disposicao em nossa sede para melhor atendé-los.
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SINTSEP oferece suporte aos servidores no
Recadastramento Digital e Prova de Vida

O recadastramento, realizado pelo Portal do Servidor, permite aos servidores atualizarem informacdes pesso-
ais, de endereco e escolaridade de forma pratica e segura, integrado a plataforma GOV.BR para a etapa final, a
Prova de Vida. Todos os servidores ativos do Maranhao devem participar, com excecao de aposentados e
pensionistas.

Para realizar o recadastramento, é necessario:

1. Criar ou atualizar a conta no GOV.BR, elevando-a ao nivel Prata ou Ouro.

2. Acessar o Portal do Servidor e preencher o formulario de recadastramento.

3. Realizar a Prova de Vida pelo aplicativo GOV.BR, utilizando reconhecimento facial.
4. Concluir o processo e gerar o comprovante no Portal do Servidor.

O prazo para realizacao vai de 15 de janeiro a 14 de marco de 2025. Servidores que nao concluirem o processo
terao acesso bloqueado ao Portal do Servidor e perderao beneficios, como a folga prevista no decreto.
Dificuldades podem ser resolvidas através do suporte técnico no RH do 6rgdo de lotacdo ou diretamente no
SINTSEP para os filiados. Fique atento aos prazos e regularize sua situacao!

Casa do Servidor: apoio e bem-estar para
filiados em Sao Luis

A Casa do Servidor, localizada no bairro Monte Castelo, em Sao Luis, vem se destacando como um importante
ponto de apoio para os servidores publicos estaduais que residem no interior do Maranhao. O espaco oferece
hospedagem acessivel e estratégica para aqueles que precisam vir a capital, além de servigos voltados a saude
e ao bem-estar.

Entre os servicos disponibilizados estdo aulas de hidroginastica e sessdes de fisioterapia, realizadas por profis-
sionais qualificados e com valores que cabem no bolso dos filiados. A infraestrutura do local também é um
diferencial, garantindo conforto e comodidade aos seus usuarios.

Alocalizagao privilegiada é um dos pontos fortes da Casa do Servidor. Situada na Rua Raimundo Corréa, préxi-
ma a Igreja de Nossa Senhora da Conceicdo, o espaco estd perto dos principais hospitais e do maior centro
comercial de Sao Luis, facilitando o acesso a servicos essenciais.

Para mais informacoes sobre os servicos, os interessados podem entrar em contato pelo telefone
(98) 3301-7104.
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