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De: Férum de Defesa das Carreiras do Poder Executivo
- Para: p—
- - A Sua Exceléncia o Senhor
- | CARLOS BRANDAO
| Governador do Estado do Maranhio
Paldcio dos Ledes [
— S0 Luis — Maranhio
- — -
Assunto: Solicitagio de agendamento de reuniio para tratar de pauta de -
— reivindicagiio dos servidores. =-.~
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O FORUM DE DEFESA DAS CARREIRAS DA PODER EXECUTIVO
ESTADUAL ¢é um ambiente de discussdo e embate criado em 05 de fevereiro de 2015,
por mais de uma dezena de entidades sindicais e associativas, que tem por fim defender e &
— as prerrogativas das carreiras proprias do Poder Executivo Estadual.
= @ | @ o
— Sua criagdo tem justificativa no enorme abismo existente entre as carreiras
do Poder Executivo e as carreiras dos demais poderes, o que dia apds dia 50 tcm
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Forum de Defesa das Carrelras voita a cobrar do
Governo do Estado uma politica salarial justa para

os servidores publicos

Mais uma vez, o Forum de Defesa das Carreiras do Poder Execu-
tivo protocolou um oficio direcionado ao governador Carlos
Brandao, reforcando a urgéncia de didlogo sobre a politica
salarial dos servidores estaduais.

O documento destaca a necessidade de discutir medidas
concretas para recomposicao das perdas salariais acumuladas
nos ultimos anos. Também solicita a abertura de uma mesa de
negociacdo permanente, para garantir avancos reais na valori-
zacao dos servidores.

Apesar das varias tentativas anteriores, o Governo do Estado
ainda nao apresentou uma resposta efetiva as reivindicacoes
da categoria. “Os servidores publicos continuam sofrendo com
a corrosdo de seus salarios, sem que haja uma politica de
reajuste clara e justa. E preciso que o governo reconheca o valor
do funcionalismo e adote medidas para corrigir essa defasa-
gem’, afirma Cleinaldo Bil Lopes, presidente do SINTSEP e
coordenador do Forum de Defesa das Carreiras do Poder
Executivo.

Ha servidores cujo vencimento estd abaixo do salario minimo
vigente, o que fere frontalmente a Constituicao Federal. Essa
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realidade expde o descaso com categorias que atuam diariamen-
te em prol da populagdo maranhense, muitas vezes em condi-
¢oes precdrias e sem a devida valorizacao.

O SINTSEP também chama atencao para os dados apresentados
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos (DIEESE), que apontam um crescimento expressivo
da arrecadagao do Estado nos ultimos anos. Apesar disso, a
defasagem salarial dos servidores ja ultrapassa os 80% em
algumas categorias, sem que o Governo apresente qualquer
politica efetiva de recomposicao das perdas.

Os trabalhadores do servico publico estadual sdo essenciais para
o funcionamento dos servicos prestados a populacgao. Valoriza-
-los é também investir na qualidade do atendimento a sociedade
maranhense.

O SINTSEP reafirma sua disposicao para o didlogo, mas cobra
urgéncia e seriedade por parte do Governo. A expectativa é que
o governador Carlos Brandao atenda ao chamado e abra espaco
para uma negociacgao justa, transparente e comprometida com a
valorizacao do servidor publico.
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SINTSEP E SERVIDOR

SINTSEP denuncia caos no Hospital do Servidor
e exige transparéncia na gestao do Funben

O SINTSEP-MA vem a publico denunciar a grave situacao enfrentada pelos servidores publicos estaduais no Hospital do Servi-
dor. O aumento no nimero de mortes, resultado de negligéncia no atendimento, tem acendido um alerta vermelho entre os
trabalhadores e seus familiares. Os relatos sao cada vez mais frequentes: falta de leitos, escassez de medicamentos e auséncia
total de assisténcia adequada aos usuérios do Fundo de Beneficios dos Servidores do Estado do Maranhao (Funben).

Desde o fechamento do Hospital Sdo Luis, todo o atendimento foi centralizado no Hospital do Servidor, sem a devida amplia-
cdo da estrutura para suportar a nova demanda. O resultado é um sistema sobrecarregado, sem capacidade de garantir atendi-
mento digno a categoria.

Além do colapso no atendimento, a situacdo se agrava com a total falta de transparéncia na gestao do Funben. O fundo, finan-
ciado diretamente com recursos descontados dos salarios dos servidores, é administrado exclusivamente pelo Governo do
Estado, sem qualquer tipo de controle social ou prestacao de contas. H3, inclusive, indicios de suposto desvio de recursos, o
que pode configurar grave irregularidade e desrespeito aos direitos dos servidores.

“Aumentou o nimero de contribuintes, aumentou a demanda, mas as metas e os investimentos nao acompanharam essa
realidade. O que vemos é o descaso com o servidor publico e com o uso do seu dinheiro. E inaceitavel que o trabalhador, que
contribui més a més, tenha que enfrentar filas, superlotacao e risco de morte por omissao do Estado’, ressalta Cleinaldo Bil
Lopes, presidente do SINTSEP.

Diante disso, o SINTSEP reforca a urgéncia da implantacdo do conselho gestor com participacao efetiva dos servidores, para
acompanhar de perto a aplicagao dos recursos do Funben e garantir transparéncia, ética e respeito ao trabalhador. Nao aceita-
remos mais a conducao unilateral do fundo, sem didlogo e sem fiscalizacéo.

O Sindicato seguird cobrando respostas, denunciando os abusos e lutando por um atendimento digno e justo para todos os
servidores publicos do Maranhao.

Casa do Servidor: apoio e bem-estar para
filiados em Sao Luis

A Casa do Servidor, mantida pelo SINTSEP no bairro Monte Castelo, em Sao Luis, dd mais um passo importante no cuida-
do com a saude e bem-estar dos servidores publicos estaduais: a partir de agora, as aulas de hidroginastica e as sessdes
de fisioterapia sao totalmente gratuitas para todos os filiados. Apenas os dependentes precisardo pagar uma taxa simbo-
lica para utilizar os servicos.

A novidade reforca o compromisso do sindicato em investir em qualidade de vida e acolhimento para os seus associados,
especialmente aqueles que residem no interior do Maranhao e utilizam o espaco como ponto de apoio na capital.

E vem mais por ai: em breve, também serdo oferecidas aulas de danca, ampliando ainda mais as opc¢oes de atividades
fisicas e de lazer disponiveis no local.

Além dos servicos de saude, a Casa do Servidor oferece hospedagem confortavel e acessivel para os filiados que precisam
vir a Sao Luis para consultas, exames ou outros compromissos. A localizacdo estratégica — na Rua Raimundo Corréa,

proxima a Igreja de Nossa Senhora da Conceicéo.

Para mais informacdes, os interessados podem entrar em contato com a equipe da Casa do Servidor pelo telefone
(98) 3301-7104 ou pelo Whatsapp (98) 98898-5877.

Casa do Servidor
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Acao da URV entra na fase de execucao com
pagamentos ja iniciados

A Acéo da URV, movida pelo SINTSEP em defesa dos servidores publicos estaduais, estd avancando para uma nova etapa
importante: a fase de execucao. Neste momento do processo, o foco estd na definicdo dos valores devidos e na cobranca ao
Estado do Maranhao, que devera efetuar os pagamentos por meio de Precatorios ou RPVs (Requisicbes de Pequeno Valor).

Os processos de execucdo vém sendo conduzidos de forma individualizada, ja que os autores sdo os préprios servidores
filiados ao sindicato. Alguns desses processos ja resultaram em pagamentos efetivos, enquanto outros ainda tramitam normal-
mente na Justica, aguardando decisdes e andlises pendentes nos tribunais superiores.

Por se tratarem de a¢des individuais, cada processo possui suas particularidades, variando conforme a vara judicial, o juiz ou o
desembargador responsavel. Isso significa que os prazos e os avancos podem ser diferentes de um servidor para outro. Ainda
assim, o cendrio é considerado positivo. A expectativa é de que, com o andamento dos julgamentos nas instancias superiores,
0s processos ganhem mais agilidade e avancem com maior regularidade.

O SINTSEP segue acompanhando de perto cada etapa da acao e reafirma o compromisso de garantir que os direitos dos
servidores sejam reconhecidos e efetivados. Em breve, sera disponibilizada uma lista com os nomes dos servidores que ja
tiveram suas execugdes concluidas ou que estao prestes a receber os valores devidos.

Seguiremos firmes na luta em defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras do servico publico estadual.

Acoes rescisorias do Estado continuam
suspendendo reajustes de 21,7% e 5,14%
conquistados pelo SINTSEP

Mesmo ap6s decisdes favoraveis no Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) e no Supremo Tribunal Federal (STF), que garanti-
ram aos servidores publicos o direito aos reajustes salariais de 21,7% e 5,14%, os pagamentos seguem suspensos. Isso porque,
a pedido do entdo governador Flavio Dino, a Procuradoria Geral do Estado (PGE/MA) ajuizou acdes rescisérias com o objetivo
de derrubar as vitdrias judiciais obtidas pelo SINTSEP.

Diante do impacto orcamentdrio da medida, o TIMA determinou a suspensdo das implanta¢des dos reajustes nos contrache-
ques dos servidores até que o mérito dessas acdes seja julgado. Em resposta, a assessoria juridica do sindicato apresentou
defesa firme e técnica, rebatendo os argumentos da PGE/MA, considerados infundados.

Dada a relevancia da matéria, o préprio Tribunal de Justica instaurou o Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas
(IRDR), que analisa o cabimento das acdes rescisodrias relacionadas aos reajustes de 21,7% e 6,1%. Com isso, todos os processos
envolvendo o reajuste de 21,7% permanecem suspensos, aguardando a concluséo do julgamento do IRDR pelo Plenario do
TIMA.

No caso da agdo resciséria que trata do reajuste de 5,14%, o TIMA chegou a julgar procedente, por cinco votos a quatro, a tese
do Estado em 2022, invalidando uma decisao anteriormente favoravel ao sindicato. No entanto, apds recurso do SINTSEP, o
julgamento foi anulado por vicio procedimental.

Considerando a semelhanca juridica entre os dois casos, o Desembargador Relator Jorge Rachid Mubarack Maluf determinou,
em 18 de junho de 2025, a suspensao do julgamento da acdo do 5,14% até que o IRDR seja definitivamente analisado.

Ou seja, tanto as acdes rescisoérias que envolvem o reajuste de 21,7% quanto as do 5,14% seguem suspensas e dependem da
decisdo final do TJMA no julgamento do IRDR.

O SINTSEP segue acompanhando o caso de perto e acredita que o desfecho podera ocorrer ainda em 2025, mantendo firme
sua luta para garantir os direitos legitimos dos servidores publicos estaduais.
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INSALUBRIDADE

SINTSEP conquista avancos importantes
nas acoes de insalubridade dos servidores
de Timon, Imperatriz e Sao Luis

O SINTSEP tem colhido resultados concretos na luta pelo reconhecimento do adicional de insalubridade para servidores
publicos estaduais. Em varias regides do Maranhao, agdes judiciais movidas pelo sindicato vém resultando na implanta-
¢ao do beneficio nos contracheques dos associados e na expedicao de precatérios para pagamento dos valores retroati-
vos.

Timon: primeiros precatodrios ja comecaram a ser pagos

Cinco servidores lotados no Hospital Alarico Pacheco, em Timon, que ingressaram com acao judicial em 2015, obtiveram
vitdria na Justica. A sentenca favoravel foi proferida pela Vara da Fazenda Publica de Timon e confirmada pelo Tribunal de
Justica do Maranhao, que negou o recurso interposto pelo Estado.

Desde abril de 2025, teve inicio o cumprimento da sentenca e a previsao é de que, ainda neste ano, o adicional de insalu-
bridade de 30% seja incorporado aos contracheques desses trabalhadores. Apds a implantagao, o processo segue para a
Contadoria Judicial para elaboracao dos calculos retroativos, que serao pagos por meio de precatorios.

J4 os servidores que ingressaram com ag¢des em 2008 — também lotados no Hospital Alarico Pacheco — tiveram o
adicional implantado com percentuais variando entre 30% e 40%. Com a homologacéo dos calculos, os precatérios foram
expedidos pelo Juizo da Vara da Fazenda Publica, beneficiando diversos trabalhadores.

Idosos (com mais de 60 anos) e servidores portadores de doencas graves, por possuirem prioridade legal, ja comecaram
a receber os valores. Os demais aguardam a liberacdo conforme a ordem cronoldgica de pagamento do Estado.

O SINTSEP reforca que nao realiza intermediacdo na compra ou venda de precatdrios e alerta os servidores para golpes
de advogados, empresas ou pessoas de ma-fé que prometem “agilizar pagamentos”. Em caso de duvida, os filiados
devem entrar em contato com a Assessoria Juridica do sindicato pelos telefones: (98) 99234-8646, (98) 3013-5160, (98)
3015-8937 ou pelo WhatsApp (98) 99224-5199.

Imperatriz e Sdo Luis: servidores também avancam na conquista do direito

Em Imperatriz, servidores lotados no Hemomar e no Hospital Materno Infantil tiveram o adicional de insalubridade
reconhecido e implantado nos seus contracheques. O sindicato aguarda agora a finalizacdo dos célculos pela Contadoria
Judicial para que os valores retroativos possam ser pagos por meio de precatoérios.

Em Sdo Luis, servidores de diversas unidades — incluindo hospitais, unidades prisionais e o antigo Colégio Cintra —
também ja garantiram a implantacdo do adicional. Assim como nos demais casos, o pagamento retroativo esta condicio-
nado a conclusdo dos célculos pela Contadoria Judicial, etapa necessdria para a posterior expedicao dos precatérios.

Vale lembrar que a expedicdo e o pagamento dos precatérios seguem uma ordem cronoldgica estabelecida por lei.
Atualmente, o Estado do Maranhao estd quitando os precatérios relativos ao ano de 2016.

O SINTSEP continuara firme na defesa dos direitos dos seus associados, acompanhando de perto cada etapa desses
processos e lutando por justica e valoriza¢do do servigo publico estadual.
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